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SLOBOZIA MARE 2016 - 2020:

Prognoze si Obiective

# Indicator 2016 2020
(prognozat* /
planificat)

1. Total populatie, inclusiv 5885 6400

1.1 - Copii de varsta prescolara 629 799
1.2 - Copii de varsta scolara 318 418
1.3 -Populatie activa 3157 3500
1.4 - Populatie plecata (emigranti) 1200 1100
2 Varsta medie a locuitorilor din sat (rezidenti permanenti) 55 50
3. Suprafata intravilanului 397 417
4, Numar de agenti economici, inregistrati in localitate (total) 41 50
5. Numar de salariati 510 650
6 Salariul mediu (estimativ) 2400 4000
7 Buget Local 7145100 10 000 000
8 Venituri proprii la buget 2427100 4000000
9 Acoperirea cu servicii de salubrizare
(nr de gospoddrii deservite de operatorul comunal privind 0% 1500
evacuarea centralizatéd a deseurilor, % fata de total) 75%

10 Acoperirea cu servicii de apeduct 1500 2000
(nr de gospoddrii deservite de operatorul comunal privind 75% 100%
evacuarea centralizatd a deseurilor, % fata de total)

11 Acoperirea cu servicii de canalizare

(nr de gospodarii deservite de operatorul comunal privind 5% 50%
evacuarea centralizatd a deseurilor, % fata de total)

12 Acoperirea cu servicii de iluminare stradalad nocturna 11 km 30 km

(km si % fatd de total) 27,5% 75%
13 Lungimea drumurilor locale asfaltate (km si % faté de total)
8 km 10 km
29 % 34%
14 Lungimea drumurilor locale pavate in varianta alba 0% 20km
(km si % fatd de total) 50%
15 Lungimea trotuarelor pavate/asfaltate 2,7 km 9km
(km si % fatd de total) 30% 100%
16 Numar de copii in scoala/liceu vs capacitatea institutiei Liceu Liceu
450/389 500/460
Gimnaziu Gimnaziu
320/240 400/350
17 Numar de copii la gradinitd vs capacitatea institutiei 320/318 400/380




1 INTRODUCERE

Planul de Dezvoltare Locala a satului Slobozia Mare reprezinta viziunea comuna a Primarului, consilierilor din Consiliului
Local, cetatenilor din localitate (inclusiv bastinasii plecati) privind problemele prioritare ale satului si masurilor necesare
de a fi realizate in perioada 2016 — 2020.

Aces Plan de Dezvoltare a fost elaborat de Primaria satului Slobozia Mare, in stransa consultare cu Grupul Local de
Initiativa si cu asistenta complexa primita din partea al Proiectului PNUD "Migratie si Dezvoltare Locala”.

Misiunea acestui Plan de Dezvoltare consta in ghidarea activitatii Primarului, Consiliului Local, organizatiilor obstesti,
Asociatiei de Bastinasi si a mediului de afaceri in ceea ce tine organizarea prioritard a eforturilor de solutionare a
problemelor majore cu care se confrunta localitatea si valorificarea oportunitatilor externe care pot influenta pozitiv
schimbarile din comuna noastra.

Planul are ca tinta atingerea unor obiective tangibile, pentru care sunt stabilite masuri concrete si un calendar gradual al
activitatilor. Documentul este elaborat in asa fel incat sa reflecte domeniul de aplicare propriu-zis si prevede actjuni atat
pentru perioada mandatului actualilor Primar si consilieri locali, precum si o abordare pe termen mediu, pe durata
primului an de activitate al viitorului mandat de primar si viitoarei componente a Consiliului Local.

Nota Istorica: Satul Slobozia Mare a fost mentionat documentar in anul 1436. A avut mai multe denumiri:
Fintina Mare, Bubuiogi, Saraieni, apoi Sobozia. La 1436 asezarea a fost atestata documentar ca ,,Satul de la
Fintina Mare”. in domnia lui Stefan cel Mare satul a ajuns in proprietatea panului Mihail Stangaciu. Mai tirziu
satul ajunge in posesia logofatului Toader Bubuiog, care il doneaza manastirii Humor. La inceputul secolului
XIX, colonistii veniti de la sud de Dunare se imprastie prin sudul Basabiei ajungind si la Fintina Mare, unde
formeaza colonia Slobozia cu 52 de persoane, conform unor documente din epoca. Primii colonisti s-au
asezat in cele sapte ,,saraie” din vale parasite de catre turci. Si astézi aceasta parte a satului se mai numeste
Saraieni. Datorita colonistilor care s-au stabilit in sat si faptului ca ei beneficiau de numeroase scutiri fiscale,
asezarea a luat numele de Slobozia Mare.




2 SUMAR EXECUTIV

Satul Slobozia Mare este o unitate administrativ-teritoriald de marime medie din raionul Cahul, Regiunea de Dezvoltare
Sud.

Populatia totala a satului Slobozia Mare constituia la 01.01.2016 - 5885 locuitori dintre care 2882 femei si 3003 barbatj
(48,97% femei si 51,02 barbatj).

Localitatea este amplasata pe malul sting al Prutului, pe malul lacului Beleu, intr-o zona de stepa a Moldovei,
caracterizata prin numar mare de zile caldura anual, dar si prin cantitate insuficientd de precipitatji atmosferice.

Fondul funciar la finele anului 2015 constituia 10907 ha, dintre care terenuri arabile - 5148,9 ha. Viile detin 99% din
totalitatea terenurilor multianuale, iar livezile 1%. Pe teritoriul localitatii sunt 2327.72 ha de terenuri sub riuri, lacuri,
bazinuri, 749 ha pasuni si 500 ha paduri. Astfel, cele mai importante resurse naturale sunt bazinele acvatice gestionate
de Rezervatia ,Prutul de Jos”, padurile gestionate de ISS "SILVA-SUD”, fisiile verzi de protectie si carierele (0,52 ha)
gestionate de UAT. La moment APL Slobozia Mare are in proprietate un teren agricol de 22 ha si un teren de 3 ha
pentru constructii, terenuri ce pot fi utilizate pentru dezvoltarea localitafji.

Satul Slobozia Mare are o0 economie sub-dezvoltata, preponderent agrara. Subdezvoltarea economica a localitafii se
datoreaza, in mare parte, fragmentarii excesive a terenurilor agricole, lipsei infrastructurii de procesare si deficitului de
spirit antreprenorial local.

in localitate sunt nregistrate 1396 de gospodarii taranesti, care detin preponderent suprafete mici de 1-3 ha si circa
10%, pina la 10 ha de terenuri agricole. Doar 10 GT detin suprafete peste 50 ha. In asa mod, gospodariile agricole
actioneaza pe cont proriu, separat, practicind o agricultura de subzistenta, neperformanta si orientata preponderent spre
autoconsum.

Traditional la Slobozia Mare se cultiva culturi cerealiere, vita de vie, fructe (mere) si legume. Industria de procesare a
productiei agricole este sub-reprezentatd, aici poate fi mentionatd doar fabrica de vinuri care angajeaza circa 200
persoane din localitate si din localitatile vecine.

Pina la moment in Slobozia Mare nu sunt create asocieri/asociafii a gospodariilor taranesti, din acest motiv micii
agricultori nu au acces la fondurile destinate dezvoltarii si modernizarii in sectorul agricol. Astdzi in localitate se
inregistreaza peste 5000 oi si 2000 capre, insa nu putem vorbi despre existenta unor produse autohtone, producatorii
argicoli nu dispun de competente pentru promovarea produselor agricole, iar localitatea nu dispune de brand local.

Una dintre principalele consecinte ale crizei socio-economice prin care trece comunitatea o constituie migratia interna si
externa, care a atins proportii semnificative. La inceputul anului 2016 populatia plecata din s. Slobozia Mare constituia
circa 1200 persoane, ceea ce reprezinta 20% din populatia totala a localitatii (femei 58 % , iar barbatj - 42 %). Exodul in
masa al populatiei apte de munca creaza presiuni sociale asupra localitatii chiar daca se inregistreaza si efecte pozitive.
Actualmente 46 copii au unul sau ambii parinti plecati (21 baiefj si 25 fete), iar 20 batrini solitari, care au copiii plecati in
strainatate, au nevoie de sprijinul institutiilor publice si a comunitatji.

Gratie eforturilor sustinute ale Primarului si Consiliului Local, comunitatea a reusit in ultima perioada sa atraga fonduri
importante pentru modernizarea infrastructurii edilitare si sociale. Doar pe parcursul anilor 2013-2016 au fost realizate
37... proiecte in suma totald de peste 12.582.800.00 milioane lei. Astfel, in baza investitiilor din partea institutiilor
guvernamentale si organizatiilor internationale, localitatea a reusit inclusiv:

0

o Extinderea apeductului (in prezent 75% din gospodarii au acces centralizat la apa).

e Reparatia casei de cultura(scimbarea acoperisului,reparatia fatadei,renovarea interiorului)

e Modernizarea gradinitei nr.2(reparatia fatadei,canalizare,cabine sanitare,procurare mobilier)

e Reparatia si modernizarea stadionului sportiv(scimbarea scoperisului casei stadionului,procurare si instalare
trbune,vestiare,reparatia gardului,reparatia interiorului casei)

o Reparatia trotuarului -2,7km

o Reparatia edificiului primariei

e Elaborarea planului urbanistic al satului



Reparatia acoperisului si renovarea turnului Muzeului de istorie si etnografie

Lucrari de amenajare a teritoriilor (pavaj) la gimnaziu, liceu, piata, memorial, scoala muzicala.

Reparatia a doua poduri ce traverseaza ripa din interiorul satului

Instalarea a doua compozitii arhitecturale din piatra de Cosauti cu denumirea ,,Slobozia Mare ,, (la intrarile din sat)
In acelasi timp, localitatea incd se confrunta cu importante probleme de ordin edilitar, rezolvarea cérora raméne
prioritara:

circa 25% din populatie inca nu are acces la apa potabila

Lipseste sistemul centralizat de canalizare

Serviciul de evacuare si depozitare centralizatd a deseurilor

90 % a drumurilor din localitate ramén a fi "fara acoperire rigida”

Doar 27,5% din comuna are iluminare stradala

Doar 50% de trotuar reparat

Instrumente muzicale si aparatura uzata la Casa de Cultura si Scoala Muzicala

Mobilier uzat la gradinita nr 1 si scoli

Drumul catre lacul Beleu este deteriorat

Lipsa zonelor de odiha pentru tineri, adulfi

Lipsa spatiilor de joaca pentru copii

Str. Sportivilor deteriorata

Lipsa unui grup sanitar la Gimnaziu ,Alecu Mare”

Sala de concerte a palatului de cultura nu este incalzita

Reteaua de iluminare interioara a muzeului este deteriorata

Lipsa unui azil de batrini

Lipsa unui laborator performant la IMSP CMF Slobozia Mare

Acoperirea asfaltica de pe str. Stefan cel Mare este in stare deplorabila

Depozitul de produse alimentare avariat, lipseste izolarea termica a fatadei cladirii la gradinita de copii nr. 1.
|Izolarea termica a fatadei edificiului, reparatia subsolului la primariei

Adaugatj, va rog, si alte constringeri si probleme mari care exista

Populatia localitatji, in deosebi paturile socialmente vulnerabile se confruntd cu o totalitate de probleme legate de
accesul la serviciile publice: lipsa unui transport comunitar, care sa faciliteze accesul populatiei dezavantajate cétre
serviciile publice, lipsa canalizarii si a iluminatului stradal pe intreg teritoriul satului, care afecteaza toate categoriile de
populatie, lipsa serviciilor de zi pentru persoanele in etate, accesul redus al famililor cu muli copii la serviciile
educationale extragcolare, lipsa serviciilor specializate pentru victimele violentei domestice si pentru copiii ramasi fara
ingrijire parinteasca dupa migrarea parintjlor in afara hotarelor republicii Moldova, neadaptarea rationala a obiectivelor
de infrastructura fizica conform necesitatilor persoanelor cu dizabilitatj.

Capacitatea administrativa a autoritatilor publice locale este buna, cei 15 angajati ai primariei si 15 consilieri din Consiliul
Local Slobozia Mare in colaborare cu primarul localitafji lucreaza in comun pentru a satisface cerintele in crestere ale
locuitorilor satului.

Baza fiscala a comunei este deficitara. Chiar daca in ultimii ani se inregistreaza cresterea volumului resurselor bugetare,
nu putem spune ca aceasta crestere este una destul de semnificativa, aceasta se datoreaza cresterii veniturilor proprii,
dar si sporirii veniturilor primariei incasate de la persoane fizice, juridice, si deschiderea altor activitati economice.

In ultimii ani APL Slobozia Mare nu a creat intreprinderi municipale sau alte entitati menite s& dezvolte servicii noi si s&
acorde servicii de calitate, accesibile si asigurate cetatenilor in mod echitabil. Necatind la aceasta in toate domeniile de
dezvoltare a localitdtii: social, economic, turistic, cultural s.a. existda o serie de oportunitati. Valorificarea tuturor
oportunitatilor va asigura localitatii un ritm stabil de crestere economica si va contribui la dezvoltarea durabila a localitatji
prin implicarea tuturor actorilor sociali importani din localitate impreuna cu cetatenii migranti in afara localitajii de
bastina.



3 DIAGNOSTICUL SITUATIEIEXISTENTE

3.1 Potentialul Uman si Migratia

La 01.01.2016 populatia totald a satului Slobozia Mare constituia 5885 locuitori, dintre care 3003 barbatj (51,02 %) si
2882 femei (48,97%).

Structura etnica in localitate este omogend, circa 99% din populatie o constituie moldovenii/roménii si 1% sunt
persoanele de alte natjonalitati (ucraineni, rusi, romi, gagauzi, bulgari)

Structura pe vérste a populatiei. Numarul populatiei prezente cu virsta de pina la 15 ani constituie 964 persoane
dintre care copii cu virsta 0-4 ani sunt 253, 5-10 ani — 370 copii si 11-15 ani — 341 copii; populatia cu varsta apta de
munca — 3940 si populatia peste virsta apta de munca — 1007 persoane. Datele Ministerului Economiei care se refera la
numarul copiilor pind la 15 ani ne arata ca exista tendinta de scadere a numarului acestora, astfel numarul de copii cu
virsta de 0-4 ani este mai mult mic comparativ cu numarul copiilor de alte virste.

Populatia economic activa constituie 3644 persoane sau 63% (60% femei), din care cu studii gimnaziale sunt 42% si
speciale 40%, liceale (28%) si studii superioare - 15%. Din totalul persoanelor angajate 60% sunt femei. Conform datelor
oficiale ponderea somerilor la nivel local este nesemnificativa si constituie doar 33 persoane. Populatia inactiva
reprezinta insa 37%.

Satul Slobozia Mare, ca si absoluta majoritate a localitatilor Republicii Moldova, se confruntd cu un pronuntat fenomen
de emigrare. Peste hotarele tarii sunt plecati circa 1200 persoane sau 20% din populatia economic activa.Femeile
migrante constituie 58 % , iar barbatji - 42 %. 73% din populatia plecatd au virsta de peste 30 ani. Conform bazei de
date a migrantilor create in cadrul proiectului MiDL distributia celor plecati dupa tarile de destinatie este urmatoarea:

Repartizarea migrantilor din Slobozia Mare
dupa tarile de destinatie

Canada
SUA Turcia IManda 7oz
4% 4%_\3%

Alte tari
7%

Cehia
4%
Romania
4%

Franta
1%

Ponderea cea mai mare 0 au migrantji aflatj in Italia (36%). Conform datelor colectate circa 70% din slobozeni au migrat
temporar, iar aproape 30% sunt stabiliti in diferite ari. Tendintele din ultimii ani ne arata ca ponderea anuala a celor care
migreaza este in continua crestere, mai atractive devenind in ultimii ani Danemarca si Anglia, unde multj pleaca vara la
munci agricole. Femeile migreaza preponderent in Italia unde lucreaza ca badante la ingrijirea batrinilor, barbatii pleaca
in Danemarca, Anglia, Germania, unde se angajeaza la lucrari agricole, la intretinerea spatiilor verzi si, mai rar, la fabrici
si uzine. Toate persoanele care pleaca in ultimii ani migreaza legal fie in baza cetateniei romine redobindite fi cu
pasaportul biometric.

Nu toti migrantji in tarile de destinatie sunt organizatj, asociindu-se sau avind comunitati create. La Padova si Londra
bastinasii din Slobozia Mare au diaspore, in alte tari si localitati - nu. Mai recent, bastinasii migranti au inceput ajuta i
alti bastinasi din localitate, care sunt in cdutarea unui loc de munca. Unii slobozeni din Danemarca si Germania,
organizeaza grupuri de tineri si ii iau peste hotare la munci sezoniere, acolo ajutindu-i cu angajarea si cu alte tipuri de
sustinere pe perioada aflarii in strainatate. O familie stabilitd in Germania vine cu autobuzul in localitate si ajuta originarii
din Slobozia Mare sa se deplaseze catre un loc de munca in strainatate.
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In satul Slobozia Mare ca si in alte localitati din Moldova fenomenul copiilor ramasi fira ingrijire parinteascd este
resimtit. Conform datelor asistentilor sociali comunitari 46 copii au unul sau ambii parinti plecatj, acestea fiind 21 baiet
si 25 fete. Plecarea parintilor peste hotare influenteaza mult educatia copiilor, pe de o parte, prin libertarea prea mare
oferita si pe cealalta parte prin schimbarile psihologice care au loc la nivelul caracterului acestora. Pentru a acoperi lipsa
si dragostea lor parintii le dau bani si copiii nu prefuiesc munca parintilor, devenind dependenti de banii trimisi din afara
tarii.

Migratia are efecte vizibile si asupra situatiei batrinilor. Conform datelor priméariei in Slobozia Mare sunt circa 20 batrini
solitari, care au copiii plecati in strainatate. Copiii acestora nu s-au adresat la primarie dupa careva sprijin sau setrvicii.
Ca rezultat al migratiei se destrama cuplurile, deseori, barbatiji care ramin in localitate incep sa consume alcool, unii
devenind dependentj de acest flagel.

Efectul pozitiv al migratiei se manifesta, in primul rind, prin remitente. Pina la 16 % din familii supravetuiesc datorita
remitentelor, satul se dezvolta prin constructia de case noi si frumoase, aceasta stimulind dezvoltarea agentilor
economici locali, care comercializeaza materiale de constructie. ngrijindu-se de soarta celor ramasi acasé, migrantji
orienteaza preponderent remitentele in constructii si reparatii, procurari de autocasnice si la imbunatatirea conditiilor de
viata a celor de acasa.

Alte efecte pozitive sunt resimiite la nivel de transfer de practici si experiente cunoscute in strainatate si tendinta, chiar
daca inca timida, de a investi in crearea afacerilor in localitatea de bastina. Pina la moment, in localitate au fost lansate
5 afaceri de catre persoanele reintoarse din strainatate lansate dupa anul 2013. Este vorba de: plantarea unor livezi de
meri, crearea serviciilor de spalatorie auto, confectionarea articolelor din metale, crearea atelierului de prelucrare a
pieilor, constructia serelor pentru cresterea florilor. in cadrul acestor afaceri au fost create circa 20 locuri de munc noi.

APL Slobozia Mare si institutiile publice locale sunt deschise in sustinerea persoanelor afectate de migratie.
Prin intermediul institutiilor educationale se duce evidenta stricta a copiilor ramasi fara supraveghere parinteasca din
cauza migratiei, acestea intrind in vizorul asistentilor sociali comunitari, care faciliteaza instituirea tutelei.

De obicei, migrantji vin acasa o datd pe an, mai des in luna august in concediu. Conform celor mentionate de primaria
Slobozia Mare la intoarcere mulfj trec pe la primarie, povestesc cum e situatia in {arile in care se afla, impartasesc din
experienta lor, deseori, lasa coordonatele si isi exprima disponibilitatea de a ajuta si alti locuitori, care intentioneaza sa
mearga peste hotare. La primarie migrantii solicitd urmatoarele tipuri de servicii: documente confirmative ca au pe
cineva la intretinere in Moldova, certificate ca sunt locuitori ai satului, ca nu au datorii la impozite fata de stat si bugetul
local, uneori se adreseaza cu solicitari de a transmite mosgtenirile, de a transmite tutela copiilor minori ramasi la ingrijirea
rudelor sau sa anunte cu cine vor lasa copiii cind pleaca in strainatate.

Bastinasii reveniti in localitate sunt incurajati si stimulati de APL pentru lansarea afacerilor prin oferirea operativa a
actelor solicitate si informatjilor privind necesitatile locale si oportunitatile economice, acest proces dureaza intre 1-2 zile.
Actualmente, primaria sprijina bastinasii prin facilitarea procesului de creare a Asociafiei de bastinasi, imbunatatirea
relationérii si comunicarii cu originarii din toate colturile lumii. Tn acest scop a fost creaté baza de date a slobozenilor de
pretutindeni, in care se includ datele a peste 800 persoane aflate in afara localitajii de bastina.

Una din oportunitatile economice pentru migrantii care au terenuri agricole este plantarea viilor, in acest scop este
interesata fabrica de vinuri S.A Fabrica de vinuri ,Slobozia Mare”, aceasta asigurind posibilitatea de comercializare a
productiei la nivel local. Actualmente vinul este produs si transportat in vrac. Fabrica de vinuri din localitate este in
proces de reconstructie si modernizare, fiind construite doua linii de imbuteliere, care vor permite exportarea vinului in
sticle. Aceasta va crea 0 noua oportunitate pentru migranti, care ar putea sa se implice in distribuirea vinului in diferite
tari, creind o retea de distributie internationala.

Noi oportunitati socio-economice vor aparea odata cu crearea Rezervatiei biosferei ,Prutul de jos” ca arie naturala
protejata de importanta internationald, care urmeaza a fi asigurata catre anul 2017. Aceasta este initiativa Ministerului
Mediului din Republica Moldova aprobata prin hotarirea de guvern nr. 593 din 01.08.2011 ,Cu privire la aprobarea
programului national prin instituirea Rezervatiei biosferei ,Prutul de Jos”. La crearea acestei rezervatji produsele agricole
produse in localitdtile de pe malul Prutului, inclusiv s. Slobozia Mare, vor fi considerate produse de origine controlata
crescute in zona ecologica pe teritoriul rezervatiei. Producatorii din aceasta zona vor primi certificate care vor confirma
originea controlata si ecologica a produselor. Astfel, orice produs: carne, legume, brinza, miere de albini, vin, legume...



vor purta brandul produselor ecologice, aceasta favorizind dezvoltarea economica locald si sporirea veniturilor
populatiei. in acest mod, oportunitétile pentru reprezentantii mediului privat local, dar si pentru originarii slobozeni stabiliti
in alte tari sunt in 3 domenii: de crestere a productiei agricole, de procesare si distribuire. Aceaste conditji vor favoriza i
aparitia interesului pentru bastinatilor si migrantilor sa creieze agropensiuni, agro-business-uri, scoli devara si rute
turistice pentru cei interesati in vizitarea rezervatjei.

In acest context prin intermediul migrantilor reveniti acasd si celor aflati peste hotare se va realiza promovarea
produselor autohtone si identificarea unor noi piete de desfacere.

Deseori migrantii sunt interesati si de oportunitatile sociale din localitatea de bastind. Actualmente acestea sunt:

Crearea unui azil de batrini bazat pe parteneriatul public-privat. In localitate existd aceasta necesitate si APL
deja face pasi concreti in acest domeniu. Azilul de batrini urmeaza a fi fi deschis in cladirea fostului pichet de
graniceri, care se afla intr-o zona linistita pe malul Prutului departe de galagia cotidiana, cladirea a fost
renovata si se afla intr-o stare buna. La moment cladirea apartine Ministerului de Externe al Republicii Moldova.
APL Slobozia Mare a adresat un demers prim-ministrului RM Dlui Filip pentru trecerea cladirii la balanta APL si
utilizarea ei in scopul dezvoltarii unor servicii pentru grupurile dezavantajate de populatie. Pentru deschiderea
azilul mai exista i o alta alternativa — cladirea fostului spital local, edificiul caruia este, dasemenea, intr-o stare
satisfacatoare.

O alta oportunitate ar fi crearea in colaborare cu APL a serviciului de management integrat al deseurilor si
luarea acestui serviciu in gestiune. La moment in localitate nu exista un astfel de serviciu i necesitatea crearii
|ui este destul de mare.

La Slobozia Mare se discuta mult si despre necesitatea constructiei unei stafii de sortare a gunoiului menajer in
conformitate cu strategia raionala si regionala in domeniul managementului deseurilor. Terenul pentru acest tip
de infrastructura deja a fost identificat si atribuit prin decizia consiliului local Slobozia Mare. La moment, acest
serviciu initiat de APL nu se incadreaza in strategia nationald de mediu.

In satul Slobozia Mare originarii sunt interesati de viata localitéti de bastind si realizeaza anumite initiative de
dezvoltare comunitara lansate de migranti, chiar daca o parte din ele au caracter singular. Odata cu crearea AdB
,Bastina mea - Slobozia Mare” (8 mai 2016) mai multe inifiative devin sistematice si implicarea bastinasilor se doreste a
fi una cit mai consistenta si durabila.

Tabel 1. Descrierea initiativelor bastinasilor s. Slobozia Mare

Nr d/o

Nume, prenume bastinas

Initiative realizate

1.

Dachi Vladimir, Federatia
Rus&

A donat mobilier pentru cantina din incinta gimnaziului la suma de circa 80000 lei.

2. Adela Dehenes, Romania Premiul ,Alecu Mare” pentru cel mai bun elev al gimnaziului de localitate
3. Asociatia Bastinasilor din | Premiul , Pentru cel mai bun absolvent al liceului teoretic din localitate”
Slobozia Mare ,Bastina
mea-Slobozia Mare”
4, llie Saghin si alfj bastinasi | Au elaborat documentele necesare pentru initierea constructiei biserii ortodoxe: proiectul
din Chisinau tehnic si documentele de expertiza, dar si proiectul pentru renovarea parcului public si
proiectul WC din cadrul liceului.
5. Eugen Grebenicov O donatje de scaune pentru sala de festivitatj a liceului cu valoarea totala de 1000 USD.
6. Familia Paniuta Vladimir, | A donat o imprimanta color liceului din localitate
Anglia
7. Vasile Placinta, Romania A facut donatji de carte si anume monografia localitatji tuturor institutiilor publice — gimnaziu,
liceu, gradinite de copii, bibliotec publica si priméarie (total 150 exemplare)
8. Biserica baptistd Emanuel | Ajutoare umanitare oferite anual (haine, pachete alimentare si cadorui pentru copiii de
si Betel din Germania virsta prescolara si scolara mica)
9. Familia Creciun, Chisinau Au donat un calculator si 0 imprimanta scolii muzicale din localitate
10. Valeriu Leapciu A facilitat accesul la proiecte si surse financiare din cadrul programelor pentru Romanii de

Pretutindeni

Sursa: primaria s. Slobozia Mare




Actiuni pentru multiplicarea initiativelor de implicare a bastinagilor pe care APL ar trebui sa le realizeze:

o sa mediatizeze cit mai larg aceste exemple de implicare a bastinasilor, astfel contribuind la atragerea
si motivarea a cit mai multe persoane in dezvoltarea local;

e saimpulsioneze procesul de functionare a Asociatiei de bastinasi prin atragerea a cit mai mulfi membri
si persoane interesate sa-si ajute localitatea de bastina

e sa promoveze politici publice locale, orientate spre dezvoltarea economica, crearea infrastructurii
socio-culturale favorabile migrantilor.

e 53 stabileasca clar oportunittile de investitii in localitate si sa transmita informatia catre potentialii
investitori din randul migrantilor

e 53 creeze servicii si produse care vor raspunde nevoilor migrantilor

e Sa informeze migrantii pe domeniile lor de interes: cadrul legal in domeniul antreprenoriatului local,
programele de stat si cele internationale de sustinerea business-ului mic si mijlociu

e Sa contribuie la crearea intreprinderilor specializate in prestarea de servicii pentru antreprenori
(facilitarea obtinerii capitalului initial prin credite preferentiale si granturi nerambursabile, colectarea
productiei agricole, depozitarea si pastrarea produselor agricole, transport si logistica pentru comer{
intern si extern).

e S lucreze la crearea si dezvoltarea brandului local.

3.2 Dezvoltarea Economica

Satul Slobozia Mare are o economie sub-dezvoltata, preponderent agrara.

Agricultura este ramura economica de baza, fiind specializatid preponderent in cultivarea vitei de vie, culturilor
cerealiere si partial a fructelor.

In localitate sunt inregistrate 1396 de gospodarii taranesti (GT, din care 250 sunt inregistrate pe femei), care detin
preponderent suprafete de 1-3 ha si circa 10%, pina la 10 ha de terenuri agricole. Doar 10 GT detin suprafete peste 50
ha. Gospodariile agricole actioneaza separat practicind o agricultura de subzistentd, neperformanta, pentru autoconsum.
Produsele agricole traditionale sunt culturile cerealiere, vita de vie, fructele (mere) si legumele. Asociatii ale GT nu sunt
inregistrate. Dupa forma organizatorico-juridica in localitate sunt inregistrate 1426 intreprinderi cu drept de persoane
fizice (97% GT) si 12 persoane juridice (Figura 1), dintre care 8 intreprinderi in domeniul agriculturii, silviculturi,
economiei vanatului, pescuit. Comertul ocupa pozitia a doua in economia locala cu peste 40 unitati de comert cu ridicata
si amanuntul a produselor alimentare sau industriale, inclusiv 18 care sunt inregistrate pe femei. Aceste domenii
determina si angajarea in cimpul muncii (Figura 2). In Slobozia Mare mai activeaza 2 frizerii si 1 curatatorie. In cele 7
institutii publice din localitate sunt angajate 125 persoane. Trei institutii publice sunt conduse de femei. Industria de
prelucrare este reprezentata prin fabrica de vinuri care angajeaza circa 200 persoane din localitate si din localitatile
vecine. In sat sunt peste 5000 oi si 2000 capre.

Figura 1. Repartizarea agentilor economici Figura 2. Numarul de angajati
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S.A. ,Fabrica de Vinuri Slobozia Mare” este intreprinderea cu renume a localitatii. Lacul Beleu, parte din rezervatia
naturald Prutul de Jos este un alt potential brand al localitatii, nevalorificat adecvat deocamdata. Colectarea si
prelucrarea strugurilor la fabrica de vinuri asigura parteneriate economice cu comunitatile vecine (CIC). n localitate sunt
traditii de producere a mierii de albine si branzei de oi sau vaci.

Cu referire la forta de munca pot fi mentionate urmatoarele: la inceputul anului 2016 din numarul total al populatiei
satului (5885 persoane) populatia economic activa constituia 3644 persoane sau 63% (60% femei). Calificarea fortei de
munca: cu studii gimnaziale sunt 42% si speciale 40%, liceale (28%) si studii superioare - 15%. Din totalul persoanelor
angajate 60% sunt femei. Conform datelor oficiale ponderea somerilor la nivel local este nesemnificativa si constituie
doar 33 persoane. Populatia inactiva reprezinta insa 37%. Peste hotarele tarii sunt plecati circa 1200 persoane sau 20%
din populatia economic activa.

La Slobozia Mare sunt inregistrate 2098 de gospodarii casnice cu o suprafata de 157629 m2 (spatiul locativ - 96931
m2). Circa 3% din gospodarii sunt case parasite de mai mult de un an. In localitate traiesc 2360 de familii. Principalele
concluzii vizavi de calitatea locuirii: 80% din gospodarii sunt conectate la reteaua de apeduct, iar 90% la sistemul de
gazificate centralizat. Sistem de canalizare pentru localitate nu exista.

Localitatea dispune de un potential local semnificativ, ca premiza a unei buni dezvoltari locale. Fondul funciar al
localitatii este de circa 10,9 mii ha, dominat de terenuri arabile 51%, pe care sunt cultivate culturi agricole cu valoare
adaugata mica. APL dispune de rezerva de 22 ha in extravilan, prevazut pentru necesitatile economice ale localitatii si
375,18 ha de terenuri sub constructie.

Tabel 3. Fondul funciar.

Terenuri agricole, inclusiv: .. Rauri,

Total Intravilan ~ Teren Plantatii multianuale, inclusiv: Pfgil;r;l;/ Parloaga Paduri lacuri,
arabil  Total vii Livezi bazine
10907 516,89 51489 863,85 855,85 8 749,64 800 500 2327.72

Resursele naturale din proprietatea UAT sunt: fisiile verzi de protectie (164 ha) si cariere (0,52 ha in arenda). Padurile
(451,57 ha) sunt gestionate de catre ISS "SILVA-SUD’, iar bazinele acvatice de stat cu o suprafatd de 1691 ha sunt
amplasate in rezervatia Prutul de Jos.

Localitatea dispune de un patrimoniu istoric si de atractie a turistilor constituit din 3 obiecte: muzeul de istorie si
etnografie si Casa de cultura (amplasate pe str. Ulita Mare, cu o suprafatad de 80 m2 si respectiv 700 m2), lacul Beleu
(situat pe cursul raului Prut, parte componenta a rezervatiei stiintifice ,Prutul de Jos”, intre localitétile Slobozia Mare si
Valeni, raionul Cahul, pe drumul national R34). Locatii de cazare turistica (hoteluri, pensiuni) deocamdata nu exista.
Localitatea dispune de anumite traditii locale, care ar putea deveni atractive in scopul atragerii turistilor in localitate. E
vorba de festivalul ,Valea Prutului - Vatra de Folclor, (peste 300 de participanti) si Hramul Satului - 2000 de participant.

Exista intentia de creare a locurilor de cazare pe teritoriul fabricii de vin.

Comuna este amplasata la o departare de 250 km de Chisinau (conexiune aeroport) si 0,01 km (cale feratd) si
aproximativ 15 km de punctul de trecere a frontierei (Cahul sau Giurgiulesti). Amplasarea pe traseul national ii asigura
un grad de conectivitate ridicat si acces sporit la pietele de desfacere. Cele mai importante piete sunt amplasate la
15 km (Cahul) si 25 km (Galati). Infrastructura locald de drumuri are o lungime de 40 km (80% cu acoperire rigida),
dintre care 3 km sau 7,5% de importanta regionala si 5 km sau 12,5% de internationala care a fost partial renovaté in
ultimii 3 ani - 7,5%. Localitatea este acoperita de serviciile de telefonie fixa si mobild a tuturor operatorilor de retea.
Conexiunea Internet este prin intermediul operatorului Moldtelecom sau de la operatorii privati.

La nivel local nu au fost elaborate careva politici economice, respectiv, nu au fost aprobate programe de sustinere a
mediului economic si nu sunt stabilite stimulente pentru dezvoltarea mediului de afaceri.

In cadrul primériei nu exista un specialist pe domeniul economic si atragere a investitiilor. Serviciile de informare i
asistenta sunt oferite prin intermediul consultantului local ACSA. Agentii economici din localitate achita in bugetul local
taxa pentru amenajarea teritoriului, care constituie 40 lei anual per angajat si taxele pentru amplasarea unitatilor
comerciale care, in dependenta de suprafaté si amplasare in localitate constituie de la 2500 p&na la 5000 lei anual per
unitate. Impozitul funciar constituie 0,1% din valoarea terenului si este achitat de catre antreprenorii locali conform



legislatiei in vigoare. In 2014 veniturile totale executate ale bugetului local au constituit 8393,8 mii lei, dintre care 941,8
mii lei sau 11% constituie veniturile proprii, formate din: impozitul pe proprietate (funciar si pe bunurile imobiliare) —
590,2 mii lei sau 63%; taxele locale — 209,9 mii lei sau 22% si alte taxe si impozite — 141,7 mii lei sau 15%.

Deasemenea, Consiliul local nu a stabilit careva facilitati si scutiri de impozite si taxe pentru anumite categorii de
antreprenori. La nivel local nu existd asociatii ale oamenilor de afaceri, un consiliu economic sau alte structuri asociative
ale oamenilor de afaceri, deasemenea, nu sunt create.

3.3  Dezvoltarea Sociala

Subdezvoltarea economica a localitatii, emigrarea si deficitul finantelor locale cauzeaza presiuni sociale suplimentare
asupra administratiei publice locale. Totusi, datoritd eforturilor sustinute din partea Primariei si Consiliului Satesc,
localitatea dispune o infrastructura sociala adecvata.

Accesul la serviciile educationale (prescolare si scolare) este asigurat pentru toti copiii si tinerii din comuna, inclusiv
cei din grupurile dezavantajate.

Conform datelor primariei in s. Slobozia Mare sunt 341 copii de virsta prescolara (1,5-6 ani), care frecventeaza
urmatoarele institutii prescolare: gradinita cresa nr. 1 “Miorita” (138 copii) si gradinita nr. 2 “Licurici” (203 copii). Fetele
constituie 52%, iar baietii 48%. Din ei 42 copii dintre care 22 fete si 20 baieti sunt din familii cu 3 si mai multj copii, iar 15
copii vin din familii monoparentale sau familii cu un parinte plecat la munca peste hotare. Un indicator care ne atrage
atentia il reprezinta numarul de copii din familii cu mame fara loc permanent de munca. Astfel, 89 copii sau 64% din cei
care frecventeaza gradinitele din localitate vin din familii in care mamele nu au un loc stabil de munca. + se refera doat
la Miorita sau la ambele gradinite.

Printre problemele majore ale gradinitelor pot fi enumerate: dotare insuficienta a gradinitei nr. 1 cu mobilier, cu utilaje
necesare pentru spalatorie si blocul alimentar (gradinifa nr. 2), terenuri de joaca partial amenajate, depozit pentru
pastrarea legumelor aflat intr-o stare precara (gr. Nr. 1), conditii termice neadecvate si pierderi de energie din cauza
lipsei termoizolarii si a conditiilor de conservare a energiei (nr. 1), dar si a dotarii metodice insuficiente — prezenta slaba
a tehnologiilor informationale in gradinite.

Educatia copiilor din ciclul preuniversitar se asigurd in cadrul gimanziului ,Alecu Mare” si a liceului Teoretic ,M.
Eminescu”. Gimnaziul are capacitatea de 320 locuri si aici studiaza 241 copii si tineri, iar la liceul cu capacitatea de 450
persoane sunt incadratj in procesul educational 385 elevi. Principalele probleme ale institutiilor educationale sunt:
mobilierul invechit si necorespunzator virstei copiilor, dotarea insuficienta cu echipamente performante a salilor de clasa,
a laboratoarelor, a salii de sport, lipsa unui grup sanitar in interior la gimnaziu, nu exista vestiare si mobilier pentru
pastrarea hainelor, fond de carte redus in bibliotecile scolare, acoperis partial deteriorat al edificiului gimnaziului, teren
scolar neingradit care prezinta pericole pentru copii, lipsa sistemului de supraveghere video a cladirii la gimnaziu. Este
necesar de asigurat conditii pentru conservarea energiei termice la ambele institutii educationale prin reparatia fatadelor.
Aceste probleme influenteaza procesul educational si calitatea pregatirii tinerilor pentru viata.

Accesul la serviciile cultural-sportive, informationale si de agrement pentru toate categoriile de cetateni, inclusiv
din grupurile vulnerabile, este asigurat prin intermediul obiectelor de infrastructura comunitara.

Principalele servicii culturale sunt prestate de casa de cultura. Cladirea casei de cultura are o suprafata de circa 2000
m2. In incinta casei de cultura isi desfasoara activitatea biblioteca publica, asistentii sociali comunitari, aici activeaz
fanfara, cele 5 colective artistice locale. In culturd sunt angajate 17 persoane, inclusiv 3 persoane personal tehnic, tot
aici pot fi mentionate si 3 persoane angajate in biblioteca publica. In cercurile muzicale sunt implicate peste 54
persoane, copii si tineri. In general, casa de culturd dezvolta servicii pentru diverse categorii de populatie, mai putin
populatd sau periodic populata este sala mare de spectatole. Aici lunar se organizeaza spectacole $i evenimente
culturale la care participa in jur de 700 locuitori. Una din problemele salii de spectacole este imposibilitatea utilizarii salii
de spectacole pe timp de iarna din cauza lipsei sistemului de incalzire autonoma. Tot aici mai pot fi mentionate si alte
probleme: scaunele sunt invechite si uzate, casa de cultura nu este dotata cu echipament de amplificare modern,
costume nationale sunt insuficiente.



Una din atractiile turistice a localitafii este muzeul de istorie si etnografie, unul din cele mai mari din raionul Cahul, in
care sunt circa 11000 exponate. Muzeul este vizitat de elevi, de locuitori, dar si de vizitatorii localitafii si turistii interesati
sa descopere localitatile de pe malul Prutului. La muzeu nu exista sistem de incalzire, nu este dotat cu echipament
multimedia, care ar contribui la sporirea gradului de vizibilitate a exponatelor, muzeul nu are acces la apeduct, dar cea
mai mare problemé& este reteua electrica invechitd, care creaza pericole pentru angajatj, pentru elevii care vin aici sa
petreaca lectii de istorie, dar si pentru vizitatori. Una din problemele muzeului mai este si spatiul limitat, care nu permite
expunerea multor exponate care astazi sunt amplasate pe podea sau sunt tinute acasa la angajati. Este vorba de
oseminte din epoca paleontologica descoperite in localitate, care prezinta un interes istoric si o atractie turistica
importanta. Pentru a-si extinde serviciile si a se autosustine prin decizia Consiliului local Slobozia Mare au fost aprobate
taxele de vizite a mizeului, aceste fiind diferite pentru cetatenii din Moldova si pentru cei din strainatate.

Mai multe generatii de artisti din localitate au invatat la scoala muzicala, pina la moment starea scolii muzicale nu poate
fi imbuntatatita din cauza ca nu se afla la balanta APL, ea a fost repartizata ca cota valorica la cetatenii localitatji, dintre
care 0 mare parte deja nu sunt in localitate. Anual scoala muzicala e frecventata de circa 60 tineri din Slobozia Mare si
localitatile invecinate. Conform datelor scolii muzicale peste 30 discipoli gratie pregatiri muzicale i interesului catre
muzica altoit din copilarie si-au gasit un loc de munca si profeseaza in domeniul muzical. Astazi absolventii scolii
muzicale din Slobozia Mare activeaza la: Liceul de muzica ,,Ciprian Porumbescu” ,Chisindu; Ansamblul ,,Doina
Covurluiului”, Galati, profesori de pian in Spania, Italia, Romania; compozitor si interpret in Germania, Academia de
muzica, Chisindu; Scoala de arte Cahul si Colibasi, Colegiul Industrial Pedagogic Cahul; gradinite Cahul; toti angajatii
actuali ai scolii muzicale sunt fosti absolventi, printre bastinasii care au aderat la Asociatia de bastinati tot sunt
absolventj ai scolii muzicale din Slobozia Mare.

Una din problemele strigente ale scolii muzicale ste necesitatea procurarii unor noi instrumente muzicale (acordeoane,
piane, trompete...), deoarece cele existente sunt uzate moral si fizic. Sunt necesare si lucrari de renovare, dar la
moment acest lucru inca nu este posibil din cauze mentionate mai sus.

In localitate activeaza biblioteca publica in care functioneaza serviciile create prin proiectul Novateca. Conform datelor
bibliotecii anual beneficiaza de serviciile oferite circa 1050 de cititori sau in jur de 88 cititori lunar. Biblioteca nu dispune
de suficientd literatura artistica pentru copiii claselor 1-4. Pe linga servicile de internet dezvoltate prin Novateca
biblioteca publica este in cautarea unor alte servicii, care ar trezi interesul cititorului si ar atrage un numar mult mai mare
de locuitori de diferite virste la aceasta institutie de cultura. Tn localitate nu sunt asigurate conditii pentru achitarea
serviciilor prin intermediul internet banking, aceasta fiind una din oportunitatj.

Accesul la serviciile medicale in Slobozia Mare sunt asigurate de institutia medico-sanitara publica IMSP, care
presteaza servicii medicale pentru locuitorii din 3 localitéti: Valeni, Cislita Prut si Slobozia Mare. In institutie activeaza 6
medici, tot aici functioneaza si serviciul de salvare, care deserveste 4 localitai, cele 3 mentionate mai sus si suplimentar
satul Giurgiulesti. Anterior in localitate a functionat si un spital, care actualmente este inchis si asta creaza dificultai in
obtinerea serviiciilor de catre grupurile dezavantajate. Astfel in cadrul IMSP nu exista un laborator local, unde ar putea fi
date analizele medicale, mai este necesar si un stationar de zi pentru pacientji din localitate.

Probleme mari cu care se confrunta toate categoriile de locuitori sunt cele legate de transportul de mare tonaj, care
deplasindu-se pe drumul national R 34 si M3, duce la deteriorarea caselor de locuit, a institutiilor si drumurilor publice.
Mai exista si problema poluarii aerului si persistenta mirosului neplacut din cauza lipsei canalizarii la fabrica de vinuri,
dar si lipsa canalizarii pe teritoriul localitatji.

Cele mai vulnerabile categorii ale populatiei sunt persoanele cu dizabilitdli, persoanele in etate, familile
monoperantale si cu multi copii, minoritatile etnice.

Tabel 4. Categoriile dezavantajate ale populatiei

Total Femei Barbati Copii
1.1.Persoanele cu dizabilitati inclusiv 275 120 137 18
- Persoanele cu dizabilitai fizice 266 125 127 14

- Persoanele cu dizabilitati mentale 9 5 4




Inclusiv persoanele cu dizabilitati grave (care nu pot 25 10 1 4
supravietui farg ajutorul extern)

1.2.Persoanele in etate 985 529 456
inclusiv persoanele in etate singuratice
1.3.Membrii familiilor cu 3 si mai mulii copii 32 32 32 108
1.4.Membrii famililor monoparentale si fara parinti (inclusiv 77 62 25 46
cu parinti plecati la munci)
inclusiv familii conduse de femei 62
1.5.Romi 22 13 9 36

Sursa: primaria s. Slobozia Mare

Conform datelor din tabelul 2 putem conchide, ca persoanele cu dizabilitati constituie 4,7% din populatia totala, dintre
care aproximativ 97% sunt persoanele cu dizabilitaij fizice. Pina la moment primaria i agentii economci locali nu au
creat conditii rezonabile initiale pentru cladirile publice functionale (liceul, gradinitele, oficiul postal...) si cele in reparatie
- pante, praguri, perile — atit pentru persoanele cu dizabilitati cit si pentru persoanele in etate si femeile cu copii mici in
carucior. In localitate se inregistreazd 25 persoane cu dizabilitati grave (care nu pot supravietui f4ré ajutorul extern).

Aceste persoane cu capacitate juridica completd ar trebui sa aiba aceleasi posibilitati ca alfi cetateni din localitate i
ideal ar fi ca aceste persoane sa se poatd deplasa singuri fara insofitori. Ca si persoanele in etate persoanele cu
dizabilitati se confrunta cu problema ce tine de lipsa unui transport social pentru deplasarea la institutiile care ofera
servicii sociale. Nu se poate vorbi nici de suficiente facilitati pentru angajarea in cimpul muncii a persoanelor cu
dizabilitati, aceasta fiind o problema nationald. Mai persistd gradul redus de toleranta in societate fatd de aceasta
categorie de persoane.

Persoanele in etate reprezintd circa 17% din populatia localitaii. Principala problema cu care se confruntd aceste
persoane este accesul redus la serviciile de sanatate. Odata cu inchiderea spitalului persoanele in etate nu mai au
posibilitatea sa facé analizele medicale in localitate si trebuie sa se deplaseze la 38 km in or. Cahul. in localitate nu
existd azil de batrini si nici cantina sociala care ar fi un sprijin pentru batrinii singuratici i cu mobilitate scazuta.
Persoanele in etate nu au conditjii adecvate pentru odihna si lingte, astfel este resimtitd necesitatea crearii unor servicii
specializate, adicd a unui centru de zi, cu sala de calculatoare, bibliotecd, sali de odihna si cercuri pe interese.
Posibilitatea crearii unui astfel de centru exista, deoarece odata cu inchiderea spitalui a rdmas edificiul acestei institutji,
care ar putea fi valorificat in acest scop.

Persoanele in etate, dar si alte categorii au mentionat ca sunt afectatj si de faptul, ca sistemul de iluminare stradald nu
acopera intreaga localitate si asta afecteaza siguranta persoanelor, a bunurilor proprietate publica si privatd. In localitate
functioneaza prea putine servicii sociale de care ar putea beneficia persoanele dezavantajate, nu exista servicii de
reparare a incaltamintei, croitorie, spalatorie sociala.

Familiile cu mai multi copii si cele monoparentale sunt afectate, in special, de probleme legate de accesul copiilor la
serviciile de educatje. Localitatea se intinde pe o lungime de 4,8 km si copiii se deplaseaza la scoala pe jos, nu exista
sistem de reduceri la taxele scolare pentru familii cu multj copii si cele cu un parinte, nu sunt asigurate reduceri pentru
familiile cu multi copii la plata instruirii copiilor la scoala muzicala, nu sunt conditii pentru dezvoltarea abilitagilor de
picturd sau din alte domenii. In acelasti timp, putem vorbi si de insuficienta locurilor de joacé si agrement si a parcurilor
pentru copii si adulti. in localitate persista si problema cinilor vagabonzi si aceasta afecteaza securitatea copiilor, dar si a
celor mari. Pe timp de iarna sunt multe probleme legate de dezapezirea strazilor Stefan cel Mare si V.Pocoi, aceasta
pericliteaza deplasarea copiilor la scoli si gradinite. Toate mamele cu copii sunt afectate de aceste probleme.

O alta categorie vulnerabila de populatie o constituie copiii a caror unul sau ambii périnti sunt plecati peste hotare.
46 copii din localitate au unul sau ambii parinti plecati in strainatate, dintre care 21 baiefj si 25 fete. Principalul sprijin pe
care 1l asigura APL este informarea persoanelor ininte de plecare cu privire la necesitatea instituirii tutelir si lasarea
copiilor in grija unor persoane apropiate (rude de gradul | si Il). Deasemenea, in institutile educationale se duce
evidenta acestor copii si la aparitia problemelor sunt semnalatj tutorii i parintji.

D.p.d.v. etnic localitatea este aproape uniforma (99% sunt moldoveni/romani), celelalte etnicii constituind circa 1% din
populatie. Romii din localitate sunt integrati in societate, copiii sunt inscrisi si frecventeaza institutile educationale
(scoala, gradinitd), chiar daca la capitolul frecventa mai sunt unele probleme. Educatorii si pedagogii monitorizeaza atent



situatia celor 36 copii romi si ii sprijind in depasirea problemelor aparute pentru a imbunatati frecventa scolara si a
preveni abandonul. Aproappe toate familiile de romi din localitate beneficiaza de ajutorul social de stat.

Un grup vulnerabil existent in localitate sunt si victimele violentei domestice. O informatie foarte clara asupra situatjei
in domeniul violentei domestice in localitate nu existd. Conform datelor politistului de sector in anul 2015 au fost
inregistrate 4 cazuri oficilale de violentad domestica si circa 30 cazuri neoficiale. De obicei, femeile sunt vinovate ca se
ajunge la situatji foarte grave din motiv ca ele rabra si nu vor sa reactioneze promt atunci cind au loc primele cazuri de
abuz fizic. La moment in localitate nu se fac careva activitai de prevenire a violentei in familie, doar in cadrul institutjilor
educationale se discuta mai des despre aceste subiecte.

Tot conform datelor politistului de sector in Slobozia Mare sunt circa 50 persoane care fac abuz de alcool, unii din
acestea fiind si abuzatorii identificafi in cazurile de violenta domestica.

Sumar al egalitatii de gen in Slobozia Mare:

o Femeile migrante constituie 58 % , iar barbatji - 42 %. (din 1396)

e 250 gospodarii taranesti sunt inregsitrare pe Femei si 450 - pe Bérbati. in general aceste gospodarii taranesti
se ocupa cu plantarea si cultivarea culturilor cerealiere

e 21inteprinderi inregistrare pe Femei si 20intreprinderi inregistrate pe barbati. in intreprinderile date in proportie
de 60% sunt angajate femei si 40% femei .

o In cele 10 institutii publice sunt incadrate 527 persoane angajate . in 7 institutii manageri sunt Femeile, iar in 3
institutii publice - barbatji

Oportunitiati/masuri pentru redresarea situatiei drepturilor omului si egalitiatii de gen:

e Un centru pentru persoanele in etate ar contribui la crearea locurilor de munca pentru femeile din Slobozia
Mare

e Un centru pentru copii ar contribui la dezvoltarea emotionala echilibrata a copiilor si ar facilita crearea locurilor
de munca pentru profesorii pensionari, mesterii populari sau pe alte domenii de interese

e  Servicii de reparare a incaltamintei vor contribui la crearea a cel putin 2 locuri de munca pentru barbati, iar
beneficiarii directi a unui astfel de serviciu ar fi femeile care, deseori, gestioneaza bugetele famillilor aferente
copiilor sau persoanelor in etate. Serviciile de croitorie vor crea cel putin 2 locuri de munca pentru femei, iar
beneficiarii directi a unui astfel de serviciu ar fi femeile care, deseori , gestioneaza bugetele famillilor aferente
copiilor sau persoanelor in etate si au in grija lor activitati precum inceputul scolii, etc..

o Primaria si agentii economci trebuie sa creeze conditii rezonabile initial pentru cladirile noi construite dupa care
cele in reparatie — pante, praguri, altele — atit pentru persoanele cu dizabilitatj cit {i pentru persoanele in etate,
femei cu copii mici in carucior.

e Pentru cresterea tolerantei fatd de persoanele cu dizabilitati primaria $i institutile vor depune eforturi
speciale/suplimentare la implicarea acestora in diverse evenimente organizate de primarie, lectii, discutii
publice cu exemple pozitive ale acestor persoane in alte localitaf].



3.4 Infrastructura tehnico-edilitara si Servicii Comunale

Satul Slobozia Mare este amplasat la o distantd de 33 km de orasul resedinta de raion, Cahul, la 220km de capitala tarii
si la 11 km de punctul extrem de sud al Republicii Moldova- s. Giurgiulesti.

Localitatea este amplasata la o departare de 11,8 km de punctul vamal Galati — Giurgiulesti si la 34 km de punctual de
trecere a frontierei Cahul-Oancea.

Localitatea spre nord se invecineaza cu s. Valeni, iar spre sud — cu Caslita Prut. Prin localitate trece drumul national
R34 si o portiune M3 si linia de cale ferata Cahul — Giurgiulesti.

Cele mai importante piete sunt amplasate la 33 km (Cahul).

Lungimea totala a drumurilor in localitate constituie 40 km, dintre care 8 km sint cu acoperire rigida. Drumul national R34
traverseaza localitatea pe o lungime de 1,56 km si drumul international M3 traverseaza localitatea pe o distanta de 4,2
km. Drumurile si strazile locale aflate in proprietatea APL sint intr-o stare precara caracteristicd majoritatii strazilor din
localitatile rurale. Drumurile sunt foarte afectate de ploi, masini de mare tonaj, alunecari de teren.

Tabelul 5. Dotarea cu utilitati

Retele Existenta in % din totalul Starea
localitate gospodariilor/
localitatii
Conducta centralizata de apa da Starea conductei este bund, fanténile sint renovate,
de la fantanile arteziene (prin 8 fantani 759 conductele schimbate de metaloplast.
arteziene) ° Este necesar de schimbat 3 turnuri noi si de renovat 25%
retea de apeduct veche.
Sistem de canalizare institutji Gradinita nr. 1 si
publice gradmlt,a Nr2, Statie cu circuit nchis Topas 100 cu capacitatea de 15
da liceu, centru de o,
- . md/zi
sanatate si
primarie
Sistem de iluminare stradald . - iy s .
0 Sistemul de liminare necesitd extindere pe strazile lateriale
da 27,5% .
ale satului
Sistem de canalizare in
localitate nu 0 -
Sistem integrat de Nu este creat un sistem integrat de colectare, transportare
management al deseurilor nu si depozitare a deseurilor solide, oamenii transporta
deseurile in mod individual
Conectare le reateaua de da 90% buns
una
gaze naturale
Conectlarve le reteaua da 90% bund
telefonica
Retele electrice Union Fenosa da 100% buna

Aproximativ 75% din gospodarii sunt conectate la refeaua de apeduct. Lungimea apeductului in localitate este de 25
km, recent renovat si deservit de |.M. "Acva Slobozia Mare” (din 2009). La nivel local sunt 44 de fintini de mina utilizate
ca sursa de apa potabila.

In localitate reteaua de canalizare lipseste. In acelasi timp, exista canalizare cu circuit inchis la 5 institutii publice: liceu,
ambele gradinite, Centrul de sanatate si primarie. APL Slobozia Mare dispune de proiect tehnic pentru constructia a 5,5
km de retea de canalizare cu conectarea gospodariilor de la strada centrala.

Serviciul de salubrizare este deservit din 2016 de catre SRL ,Container-lux”. De 2 ori pe luna agentul economic
colecteaza deseurile de la locuitorii satului si il transporta la cele 2 gunoisti autorizate.Exista o necesitate acuta de
creare a unui sistem integrat de management a deseurilor menajere solide in corespundere cu strategia nationala de



mediu. Consiliul raional Cahul a initiat un proiect regional si intercomunitar pentru crearea unui serviciu de management
al deseurilor menajere solide pe teritoriul raionului Cahul, proiect depus spre finantare la ADR Sud din resursele
Fondului National de Dezvoltare Regionala.

90% din populatie este conectata si beneficiaza de serviciile sistemului de alimentare centralizata cu gaze naturale.
Instalatii producatoare de energie din surse regenerabile, inclusiv instalatii solare si de utilizare a biomasei in scopuri
energetice (reziduuri agricole, lemne, etc.) lipsesc.

Localitatea este acoperita de serviciile de telefonie fixa si mobild, inclusiv conexiune Internet a tuturor operatorilor
de retea: Moldtelecom sau operatori privati.

Acoperirea cu servicii de iluminare stradala nocturna se asigura lin proportie de 27,5% gratie sistemei de iluminare
amplasat pe o suprafata de 11 km.

O parte din servicile comunale sunt gestionate de Intreprinderea Municipald ,,Acva-Slobozia Mare’, care a fost
fondatd prin decizia consiliului local nr. 5  din 28.09.09. La moment intreprinderea gestioneaza serviciile de
aprovizionare cu apa potabila si este deschisa si pentru preluarea altor servicii. La intreprindere sunt angajate 5
persoane: directorul, contabilul si trei operatori.

Beneficarii directi ai infrastructurii comunitare — gaze naturale, apa potabila, salubrizare, canalizare - sunt persoanele in
etate, persoanele cu dizabilitati, femeile si copiii, care petrec o buna parte a timpului lor acasa, se folosesc de apa,
canalizare si sunt implicati in pregatitul mincarii. in cazul in care aceste conditii nu vor fi asigurate in mod adecvat si
suficient, aceste grupuri vor fi nevoite de a apela mai des la sistemul de sanatate care care va necesita costuri
suplimentare, transport si timp. Astfel aceste responsabilitati de asigurare a sanatatii va reveni femeilor, care sunt
deseori responsabilele primare pentru copii, persoane in etate, sau persoane cu dizabiltiafi. Prin urmare dezvoltarea
infrastructurii comunitare de utilitate publica are un impact direct asupra egalitatii de gen si asigurarii drepturilor omului.



3.5 Management Administrativ si Oportunitati de Cooperare Intercomunitara

Satul Slobozia Mare este condus de primar si Consiliul Local, alesi in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.
Consiliul local este principalul organism deliberativ de la nivel local si este constituit din 15 consilieri. Primaria este
organismul executiv, unde la moment activeaza 15 persoane: secretarul consiliului local, contabil sef si contabil,
specialistul pentru reglementarea regimului funciar si cadastru si pentru percerea impozitelor si taxelor locale, alfj
functionari.

Bugetul planificat al satului Slobozia Mare pentru anul 2015 a constituit 7 101 786 mii lei, iar bugetul realizat -6 850
276,07 mii lei. La capitolul venituri se identifica urmatorul tablou:

o Ponderea veniturilor proprii realizate n anul 2015 din bugetul total constituie 95,6% (Nota: venuturile proprii din
anul 2015 sunt raportate la bugetul primariei fara volumul resurselor financiare ale institutilor educationale
preuniversitare).

e Volumul veniturilor proprii sporesc anual, in anul 2013 cresterea veniturilor proprii a constituit 0,8%, in anul 2014
- 1,5%, iar in 2015 - 2,1%.

in ultimii 3 ani bugetul primariei Slobozia Mare este in crestere, deoarece cresc veniturile primariei incasate de la
persoane fizice, juridice, si deschiderea altor activitati economice, locuri noi de munca.

Se fac investitii capitale in domeniul reparatiei cladirilor institutiilor publice.

In bugetul local predomina cheltuielile de retribuire a muncii, astfel in anul 2015 acestea au constituit 50% dintre care
11.35% salariile pentru APL si 38.65 % salariile institutiilor publice. Cheltuielile de intretinere (energie electrica, gaz, apa,
alimentatie) constituie 50% dintre care 12 % intretinerea APL si

38 % intretinere institutii publice.

Primaria Slobozia Mare Tsi propune sa valorifice oportunitatile de cooperare intercomunitara. Vecinii cei mai apropiati
ai localitatji cu care pot fi dezvoltate proiecte de cooperare intercomunitara sunt: spre sud - satul Cislita-Prut amplasat la
distanta de 1 km si spre nord — s. Véleni situat la 5 km. Toate localitafile sunt conectate prin drumul natjonal R 34.
Conexiunea dintre localitati se asigura prin rutele comune de transport pasageri printre care: Cahul-Giurgiulesti,
Chisinau-Giurgiulesti, Chisinau-Galati s.a, care se deplaseaza la fiecare ora. Localitatile vecine defin gunoisti autorizate
separate, apeducte si sisteme de iluminare propri.

Toate localitatile au un potential natural comun bogat si diversificat. Este vorba de lacul Beleu situat pe cursul raului
Prut, unul din cele mai mari lacuri naturale din Republica Moldova. Lacul Beleu face parte din Rezervatia naturala ,Prutul
de Jos” cu flord si fauna bogatd, care constituie o valoroasa resursa pentru dezvoltarea turismului rural. In scopul
valorificarii acestui potential pe teritoriul rezervaiiei va fi deschis catre anul 2017 un centru de informare turistica ca
rezultat al proiectului ,Capacitati consolidate a parilor interesate —factor esential in guvernanta de mediu in regiunea
Prutului Inferior” in care urmeaza a fi creata Rezervatia biosferei ,,Prutul de jos,, prin cooperarea dintre 9 localitatj din r-|
Cahul amplasate de-a lungul malului riului Prut. Acest proiect este finantat de Uniunea Europeanad, implementat de
PNUD si livrat de Fondul Global de Mediu.

Satul Slobozia Mare dispune de diverse aspecte de atractivitate pentru localitatile proxime. Acestea sunt; prin Liceul
teoretic, care atrage tinerii din localitatile vecine in cadrul ciclului liceal (in satele vecine functioneazé gimnazii),
gradinitele de copii bine dotate si amenajate, scoala muzicald, casa de culturd, care gazduieste evenimente culturale
locale, regionale si internationale.

La moment din cei 151 elevi ai liceului 43 copii sau circa 30% sunt copiii din satele Valeni si Cislita Prut. Chiar si tinarul
care a luat premiul ,Pentru cel mai bun absolvent al liceului” instituit de AdB si acordat la careul de ultimul sunet din anul
2016 este originar din s. Vleni. In gradinitd numérul acestora este mai mic si atinge circa 5%. Atractiva pentru satele
vecine este si scoala muzicala, aici, deasemenea, circa 10% sunt copiii din localitatile megiese.

Unul din punctele de atractie turisticd este muzeul local deschis in anul 1992, acesta fiind unul din cele mai
impresionante muzee din raionul Cahul inregistrate la nivel national. Localitatea Slobozia Mare este vestita prin
frumoasele traditii ale oieritului, mai multj locuitori la moment fiind interesati de revigorarea anumitor mestesuguri printre
care dubdlaritul, tesutul, confectionarea naiurilor. s.a. in total sunt circa 5 persoane interesate de dezvoltarea acestor
domenii. Anumite produse a acestor mesteri populari se realizeaza la tirguri si expozitii locale si nationale.



Atractiva pentru vecini ramine a fi piata agricola, care una dintre cele mai mari piete din localitatile de pe malul Prutului.
Aici vin locuitorii din satele vecine sa comercializeze produse agricole, sa vinda rasada, sa cumpere peste. Cei mai multi
cumparatori la piatd sunt slobozenii.

Localitatea este mai putin atractiva d.p.d.v. al locurilor de munca create, mai multj locuitori ai satului muncesc in
localitéile vecine: in s. Valeni la compania ,Redeco”, la vinaria ,Bostovan” din Etulia, in terminalul si portul din
Giurgiulesti, la calea ferata Giurgiulesti. Cei pina la 100 persoane care si-au gasit un loc de munca in localitatile vecine
fac zinic naveta.

Slobozia Mare dispune de anumita experienta de colaborare cu vecinii. Una din cele mai relevante este experienta de
colaborare cu s. Valeni in domeniul dezvoltarii potentialului turistic local, ambele localitaj fiind parte a unei rute turistice
de interes raional. Turistii si vizitatorii care merg la Valeni pentru a cunoaste atractiile si destinatjile turistice, fac popas si
la Slobozia Mare pe teritoriul rezervatiei ,Prutul de Jos”. in luna august in Slobozia Mare in colaborare cu localitétile
limitrofe Giurgiulesti, Valeni si Colibasi se organizeaza festivalul folcloric international ,Valea Prutului — Vatra de folclor”,
care tinde sa devina o traditie, dar si 0 oportunitate de conservare si pastrare a obiceiurilor si datinilor locale. Festivalul
se desfasoara in luna august si are loc timp de 3 zile. La festival zinic sunt atrafj intre 700-800 locuitori $i oaspeti ai
localitatii. Evenimentul se organizeaza in parteneriat cu Consiliul Raional Cahul si Societatea Culturalda romana din
Constanta. La moment localitatea nu dispune de facilitati de cazare pentru oaspetii festivalului, acestea fiind cazati in
familiile adultilor i copiiilor implicati in organizarea evenimentului cultural.

APL Slobozia Mare a lansat autoritatilor publice locale din comunitatile apropiate geografic anumite initiative de
cooperare intercomunitara. Este vorba de proiectul de cooperare dintre localitatile Giurgiulesti, Cislita-Prut, Slobozia-
Mare, Véleni si Brinza pentru solutionarea in comun a problemelor salubrizarii si construirea pe teritoriului satului
Slobozia Mare a unei statii de sortare a gunoiului menajer, aceasta find o idee buna si pentru investifii din partea
migrantjlor. Prin decizia CL Slobozia Mare a fost atribuit si terenul, dar cu timpul cooperarea dintre comunitati s-a
destramat i initiativa comuna nu a avut succes. Dar aceasta cooperare poate fi relansata si activitatile continuate.

Pe agenda publicid a APL Slobozia Mare sunt urmatoarele idei de proiecte bazate pe cooperarea intercomunitara:

- Dezvoltarea turismului rural si valorificarea potentialului local in cadrul unei noi rute turistice regionale — ,Lunca
Prutului” bazata pe cooperarea a 9 APL de nivelul |

- Continuarea organizarii festivalului international ,, Valea Prutului — Vatra de folclor,,

- Solutionarea in comun cu localitafile vecine a problemei transportului de mare tonaj, care traverseaza
localitatile, afectind casele oamenilor si deteriorind drumurile locale

- constructia retelei centralizate de canalizare cu conectarea tuturor localitatile din lunca Prutului



3.6 Probleme Prioritare de Rezolvat pana in 2020

Evaluarea complexa a situatiei existente si dezbaterea diagnosticului cu Grupul Local de Initiativa au evidentiat
urmatoarele 17 cele mai presante si prioritare probleme ale comunei Slobozia Mare, care necesita a fi rezolvate pana la
sfarsitul anului 2020:

1.

10.
1.

12.

13.

14.

Constructia/schimbarea unei portiuni de apeduct cu grad avansat de uzura din str. 31 august, Cosmonautjlor,
Tineretului si imbunatatirea accesului cetatenilor la apa potabila

Conditii neadecvate de odihna si agrement pentru toate virstele din cauza lipsei zonelor si spatiilor de odihna, a
parcurilor, scuarurilor i a terenurilor de joaca pentru copii

Acces ingreuiat catre institutii publice si servicii sociale din cauza lipsei trotuarelor (de la str. Ciresilor la
Tineretului si pina la marginea satului din partea de nord) si supraaglomerarii traseului central R 34 cu
autocamioane de mare tonaj, situatie care creaza riscuri in deplasarea copiilor si tinerilor la institutii
educationale, dar si reprezentantilor altor grupuri dezavantajate catre servicile amplasate in centrul satului
Mobilier uzat fizic si moral, necorespunzator particularitatilor de virsta a copiilor utilizat in gradinita de copii nr. 1
(sunt necesare mese, scaune, dulapuri si paturi noi)

Casa de cultura nu functioneaza in conditii adecvate, in special, in perioada rece a anului (este necesara
instalarea unui sistem autonom de incalzire a salii de concerte, constructia unui bloc sanitar pe interior i
procurarea aparatajului de sonorizare si a instrumentelor muzicale)

Tinerii din institutiile educationale intimpina dificultati, mai mult pe perioada rece a anului, din cauza lipsei
vestiarelor pentru pastrarea hainelor

Pe teritoriul localitatii nu existd un incubator de afaceri, unde ar putea fi create conditii adecvate pentru
incubarea afacerilor micilor intreprinzatori, care doresc sa dezvolte servicii pentru populatie la locul de trai
(utilizarea in acest scop a cladirii fostei cirmuiri si dobindirea de catre APL a dreptului de proprietate asupra ei)
Drum de acces deteriorat catre lacul Beleu, cunoscut ca unul din destinafjile turistice nationale introdus in
trasele turistice din republica Moldova

20% din populatie nu are acces la servicile de alimentare cu apa potabila, existda necesitatea extinderii
sistemului de alimentare cu apa pentru conectarea tuturor gospodariilor casnice

Sistemul de iluminare stradald nu acopera necesitafile intregii localitati

Pierderi de energie tremica in incinta institutilor educationale (gradinita nr. 1, gimnaziu si liceu) din cauza
fatadelor deteriorate

Conditii neadecvate de functionare a muzeului si necesitatea renovarii lui prin constructia unei anexe noi si
extinderea spatjului, renovarea retelei de energie electrica, instalarea sistemului autonom de incélzire termica,
reparatia fatadei, dotarea cu vitrine pentru exponate)

In localitate nu este creat un sistem de management integrat al deseurilor in corespundere cu strategia
nationald de mediu

La nivel de localitate nu sunt dezvoltate servicii specializate de sprijinire a batrinilor, lipseste azilul de bétrini,
care ar putea fi deschis in incinta cladirii fostului pichet de graniceri, aici ar putea fi create i serviciile unui

laborator medical



15. Portiuni de drumuri deteriorate, in special, de la str.lzvoarelor la str. Fintinilor, str. Stefan cel Mare si str.
Sportivilor

16. Lipsa unui bloc sanitar in interiorul gimnaziului din localitate, care necesita a fi creat prin colaborarea dintre
administratia gimnaziului si APL Slobozia Mare

17. Lipsa sistemului de canalizare si necesitatea construirii pina in 2020 a unei retele de canalizare cu lungime de
5 km cu conectarea la retea a institutjilor publice si a gospodariilor casnice din zona centrala/strada centrala a
satului

18. In localitate nu functioneaza un stationar de zi, care ar oferi acces mai larg al cetatenilor si grupurilor
dezavantajate la servicile medicale. Crearea acestui serviciu in cadrul locatiei actualmente utiliuate de SA
Moldtelecom



3.7 Analiza SWOT

Puncte tari Oportunitdti
o Amplasarea geografica favorabild, proximitatea | e Dezvoltarea infrastructurii locale de utilitati
or. Galati publice
o Potential uman disponibil pentru angajare in | e Politici economice de stimulare a micului
campul muncii business
o Activitati traditionale de crestere a vitei de vie, | o Accesul la resurse financiare ieftine
fructelor si oierit J Dezvoltarea cunostintelor si a capacitatilor
. Evenimente traditionale de promovare a localitatii | agentilor economici
o Prezenta resurselor acvatice importante (lacul | e Eficientizarea potentialului agricol si orientarea
Beleu) catre culturile multianuale si extinderea suprafetelor cu

o Terenuri pentru activitati agricole i bonitate
ridicata a solului

o Amplasarea  geografica favorabila (traseu
international, national)

o Vecinatatea cu Romania si UE

o Distanta micd pénd la Portul Giurgiulesti si
accesul pe piata din Ucraina

. Membru al Euroregiunii ,Dunarea de Jos”

e PUG elaborat

o Experientd in implementarea proiectelor de dezvoltare
locala si regionala

¢ |Infrastructura sociald dezvoltata

o Forta de munca disponibila

o Prezenta institutjilor publice locale cu capacitat

o Capacitafi satisfacatoare ale factorilor interesati in
domeniul atragerii fondurilor

o Acces la pietele agroalimentare din or. Cahul, mun.
Galatj (Ro), or. Reni (Uk)

astfel de culturi

. Crearea rezervatiei biosferice ,Prutul de Jos”

. Crearea si promovarea brandului local inclusiv,
prin centrul de informare turistica

. Crearea de agropensiuni si afaceri turistice

o Promovarea valorilor si mestesugurilor autohtone

eDezvoltarea parteneriatelor si a clusterilor economice cu
or. Cahul si localitatile din vecinatate

o Dezvoltarea facilitatilor in sfera serviciilor de agrement,

turism rural

o Conditi climaterice favorabile pentru dezvoltarea

agriculturii, florei si faunei

o Accesul la diverse programe de

perfectionare profesionald

o Intarirea capacitatii .M de a oferi servicii comunale si

asigurare cu utilitatj

o Parteneriate cu alte localitaij din tara si din afara tarii

o Accesarea fondurilor extrabugetare pentru renovarea

infrastructurii

o Participare la proiecte intercomunale, regionale

e Existenta unor bunuri imobile (case de locuit in doua

nivele), care necesta reparatji capitale si reconstructii

instruire i

Puncte slabe

Pericole

e  Structura a economiei dominata de agricultura de
subzistenta

Lipsa sistemelor de irigatie

Imbétrinirea populatiei

Potential economic nevalorificat (terenuri si spatii).
Infrastructura de utilitati slab dezvoltata

Numar redus al intreprinderilor din industria de
prelucrare, usoara si sfera serviciilor

e Lipsa tehnologiilor moderne in domeniul agricol gi
insuficienta tehnicii agricole.

e  Migratia populatiei apte de munca

Lipsa investitiilor straine

Parcelarea terenurilor agricole

Capacitati reduse pentru dezvoltarea turismului
Lipsa retelei de canalizare i a sistemului de
managem,ent al DMS

e Grad scazut de asigurare cu utilitatj si servicii

o Capacitati reduse ale producatorilor agricoli in

Migratia fortei de muncé calificate

Politici fiscale nestimulatorii pentru dezvoltare a
afacerilor

Procese provocate de criza economica regionald
Calamitati naturale (inundatii)

Afectarea ecosistemului local

Politici economice nestimulatorii pentru activitatile
agricole

Competitivitate scazuta si competitia regionala sporita
pentru atragerea investitiilor

Instabilitate politica si legislativa

Evaziune fiscala

Criza economica si finaciara in tara i in lume
Cresterea prefurilor pentru resursele energetice, gaze,
etc.

Abandonarea activitilor agricole

Economie polarizata din punct de vedere regional

o  Competitia regionala sporita in domeniul atragerii




domeniului marketingului agricol

o  Constructii neautorizate, terenuri pentru constructji
neutilizate

o Capacitate financiara redusa a APL de a finanta si
intretine institutii sociale

o Lipsa unui sistem de colectare al produselor
animaliere de la populatie

o Baza fiscald insuficienta

investitiilor
Stoparea finantarii proiectelor si programelor de
dezvoltare in spatjul rural




4 Obiective si Prioritati

41  Misiunea - APL Slobozia Mare este un organ administrativ si reprezentativ al comunitatji constituit in conditiile
legii pentru promovarea intereselor si solutionarea problemelor cetatenilor, care presteaza servicii publice de
calitate, administreazd si gestioneaza eficient si in conformitate cu legislatia in vigoare bunurile UAT, cu
capacitati de atragere a investitiilor, creare si valorificare a parteneriatelor nationale si internationale, asigurind
locuitorilor un nivel inalt de bunastare.

4.2  \Viziunea "Slobozia Mare 2020” — un sat european cu:
e economie stabila si bine dezvoltata
cu servicii sociale calitative si diversificate
cu obiecte de menire sociala moderne
atractiv pentru turisti si vizitatori prin traditii si obiceiuri autohtone
cu APL transparenta
cetateni angajati civic
si bastinasi receptivi si implicati in dezvoltarea localitatji.

4. Obiective strategice, prioritati si masuri

Obiectivele strategice stabilesc directiile majore de interventie ale Planului de Dezvoltare Locala Slobozia Mare 2020 si
sunt targhetate spre garantarea unei abordari complexe a masurilor propuse i asigurarea sinergiei acestora. Atingerea
dezideratului dorit poate fi asigurata prin realizarea urmatoarelor obiective strategice de dezvoltare:

OS 1 Dezvoltarea economica a localitatii prin valorificarea resurselor locale si crearea locurilor noi de munca
OS 2 Sporirea accesului locuitorilor, inclusiv, din grupurile dezavantajate, la servicii publice
diversificate, calitative si echitabile

OS 3 Valorificarea potentialului uman si cresterea implicarii bastinasilor in dezvoltarea socio-
economica a localitatii

OS 4 Consolidarea capacitatilor APL in vederea asigurarii unui management administrativ eficient si
transparent, axat pe nevoile cetatenilor.

Obiectivul strategic # |: Dezvoltarea economica a localitatii prin valorificarea resurselor locale si crearea
locurilor noi de munca

Probleme abordate:

v' Lipsa tehnologiilor performante in agricultura

v' Lipsa intreprinderilor de prelucrare a materiei prime (lapte, lind) si pastrare a productiei agricole

v" Detinatorii de teren agricol practica o agricultura de subzistenta, neperformanta, pentru autoconsum

v' Lipsa programelor de dezvoltare si de sustinere si a mediului de afaceri local

v' Patrimoniul istoric si de atragere / cazare a turistilor slab dezvoltat

v' Potential turistic nevalorificat

v’ Exista oportunitati pentru dezvoltarea sectorului economic, care necesita a fi promovate in rindul bastinailor,
inclusiv din afara localitaiii i tarii

v" Nu este creat si dezvoltat un brand al localitafji

Prioritatea 1.1: Dezvoltarea si consolidarea spiritului antreprenorial




Masura 1.1.1 Desfasurarea seminarelor si trainingurilor pentru antreprenori, inclusiv bastinasi in diferite domenii
(oportunitati de finantare /programe de finantarea externa, accesare fonduri, scriere planuri de afaceri, etc.)
Masura 1.1.2 Organizarea si desfasurarea seminarelor de instruire pentru detinatorii de terenuri agricole privind
utilizarea noilor tehnologii agricole, consolidarea terenurilor, aplicarea asolamentelor bienale, etc.

Masura 1.1.3 Promovarea si implementarea programelor de dezvoltare si sustinere a mediului de afaceri local
Masura 1.1.4 Instituirea unei Asociatii de afaceri

Masura 1.1.5 Crearea unui incubator de afaceri pentru stimularea interesului de afaceri la tinerii din localitate
Masura 1.1.6 Elaborarea Ghidului de afaceri.

Prioritatea 1.2: Modernizarea sectorului agricol si de prelucrare a productiei agricole prin atragerea investitiilor

Masura 1.2.1 Consolidarea terenurilor agricole

Masura 1.2.2Construirea si utilizarea sistemelor de irigatie a terenurilor agricole
Masura 1.2.3Crearea sectiei de prelucrare a productiei agricole

Masura 1.2.4 Constructia unui frigider de depozitare si pastrare a fructelor si legumelor.
Masura 1.2.5 Facilitarea si promovarea materialului s&ditor din pepiniere locale
Masura 1.2.6 Dezvoltarea aviculturii si sectorului zootehnic ecologic la nivel local.

Prioritatea 1.3: Dezvoltarea serviciilor turistice locale si promovarea localitatii

Masura 1.3.1 Renovarea cladirii administrative si a fostului hotel

Masura 1.3.2 Deschiderea agropensiunilor turistice

Masura 1.3.3 Producerea produselor apicole si produselor lactate (brinzeturi)

Masura 1.3.4 Dezvoltarea si promovarea mestesugaritului local (impletitul in lozie, crosetatul, lucrul cu lemnul,
prelucrarea blanurilor, etc.)

Masura 1.3.5 Amenajarea unei zone de agrement/ tratament cu apa minerala

Masura 1.3.6 Promovarea turismului local (muzeul de istorie si etnografie, lacul Beleu, festivalul ,Valea Prutului - Vatra
de Folclor,)

Masura 1.3.7 Modernizarea infrastructurii de acces catre destinatjile turistice (amenajarea platformei de vizionare a
lacului Beleu, reparatia drumului de acces spre rezervatia ,Prutul de Jos”...)

Masura 1.3.8 |dentificarea si crearea brandului local pentru promovarea localitaiji la nivel regional

Obiectivul strateqgic # 2: Sporirea accesului locuitorilor, inclusiv, din grupurile dezavantajate, la servicii publice
diversificate, calitative si echitabile

Probleme abordate:

v Nu toate institutiile educationale asigura conditii adecvate din cauza lipsei dotarii cu mobilier nou, utilaje
avansate si tehnologii moderne de educatie

v Gradinitele de copii nu dispun de terenuri de joacd amenajate si dotate corespunzator particularitatilor de virsta
si cerintelor moderne

v Unele institutii educationale nu asigura conditii prielnice pentru sanatatea copiilor si elevilor din cauza lipsei
blocurilor sanitare in interiorul edificiilor

v In localitate exista mai multi copii rimasi fara ingrijirea parinteascé din cauza plecarii parintilor in stréinatate, iar
pentru acesti copii nu exista servicii specializate

v Mai multj batrini singuratici se confrunta cu probleme mari din cauza lipsei insofjtorilor i a serviciilor destinate
pentru seniori — lipsa azilului, serviciilor sociale mobile, cantinei sociale s.a

v Persoanele cu dizabilitai nu au acces catre serviciile oferite de institutiile publice din cauza ca consitiile de
acces nu sunt asigurate (nu sunt pante de acces cu perile, usile de indtrare nu sunt amenajate rezonabil)




Instituiile cultural-sportive ofera un spectru limitat de servicii din cauza conditilor neadecvate de functionare
(sala de spectacole a casei de cultura nu se incalzeste pe timp de iarna, pe ternul de fotbal sunt insuficiente
scaunte pentru suporteri, muzeul din localitate dispune de multe exponate, care nu pot fi exxpuse din cauza

spatiului limitat)

Infrastructura rutiera locala in mare parte este deteriorata

Nu exista sistem de management intergrat al deseurilor
Lipseste reteaua de canalizare

Nu toti locauitorii sunt asigurati cu servicii de iluminare nocturna
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Exista probleme cu aprovizionarea cu apa potabila a localuitorilor (unii cetateni nu au acces la apeduct, o parte

din cetateni consuma apa din apeductul, care din cauza deteriorarilor si ruginii afecteaza calitatea apei, este

necesar de inlocuit mai multe portiuni cu sistem de apeduct din plastic)

Prioritatea 2.1: Imbunatatirea conditiilor de prestare a serviciilor educationale prin modernizarea infrastructurii
institutiilor educationale si dotarea lor

Masura 2.1.1 Reparatia si dotarea cu utilaje si echipamente a blocului alimentar si spalatoriei din incinta gradinitelor
Masura 2.1.2 Reparatia pavilioanelor, dotarea si amenajarea terenurilor de joaca cu balansoare si topogane
Masura 2.1.3 Amenajarea spatiilor pentru organizarea activitailor sportive

Masura 2.1.4 Reparatia capitala a depozitelor pentru pastrarea produselor alimentare

Masura 2.1.5 Dotarea grupelor cu mobilier nou corespunzator virstei copiilor

Masura 2.1.6 Conservarea energiei termice n cladirea nr. 3

Masura 2.1.7 Schimbarea sistemului de iluminare si grupe si instalarea sistemului antiincendiar

Masura 2.1.8 Instalarea blocului sanitar in interiorul gradinitei

Masura 2.1.9 Fondarea Asoctiafilor Parintilor in gradinite

Masura 2.1.10 Dotarea cu jucarii moderne a gradinitelor de copii

Masura 2.1.11 Ingradirea terenului sportiv de pe teritoriul gimnaziului

Masura 2.1.12 Schimbarea sistemului de iluminare si incalzire

Masura 2.1.13 Dotarea institutiei cu echipament modern (table interactice, proiectoare, laptop-uri

Masura 2.1.14 Crearea si amenajarea unui vestiar intr-o sala de clasa disponibila

Masura 2.1.15 Reparatia fatadei la gimnaziu

Masura 2.1.16 Crearea blocului sanitar in interiorul cladirii

Masura 2.1.17 Reparatia blocului alimentar si a cantinei

Masura 2.1.18 Dotarea laboratoarelor cu inventar necesar

Masura 2.1.19 Reparatia acoperisului la 2 blocuri

Masura 2.1.20 Consolidarea fundatjei institujei

Masura 2.1.21 Stabilirea relatjilor de colaborare cu institutii educationale din spasiul Euroregiunii “Dunarea de Jos” i
dezvoltarea de proiecte comune

Masura 2.1.22 Amenajarea vestiarelor pentru pastrarea hainelor in liceu

Masura 2.1.23 Reparatia fatadei liceului, a fafadei claselor primare si a acoperifului

Masura 2.1.24 Reparatia blocului alimentar si dotarea cu utilaje noi

Masura 2.1.25 Schimbarea podelelor

Masura 2.1.26 Constructia blocului sanitar in cladirea claselor primare

Masura 2.1.27 Instalarea pavajului si amenajarea teritoriului

Masura 2.1.28 Ingradirea teritoriului liceului

Masura 2.1.29 Dotarea liceului cu mobilier nou

Masura 2.1.30 Dotarea bibliotecii si laboratoarelor

Masura 2.1.31 Schimb de bune practici si colaborare cu liceele din Lunca Prutului

Masura 2.1.32 Schimb de bune practici si colaborare cu Casa Corpului Didactic din galati si Bucuresti
Masura 2.1.33 Functionarea eficienta a Asoctiasiei Parintilor si Pedagogilor si crearea conditiilor pentru sustinerea
activitatilor educationale

Prioritatea 2.2: Crearea de servicii sociale noi si ameliorarea situatiei grupurilor vulnerabile

Masura 2.2.1 Amenajarea zonelor si spatiilor de odihna, a parcurilor, scuarurilor si a terenurilor de joaca pentru copii
Masura 2.2.2 Crearea azilului de batrini in incinta cladirii fostului pichet de graniceri

Masura 2.2.3 Crearea unui stationar de zi pentru servicii medicale (in cadrul locatjei utilizate de SA Moldtelecom)
Masura 2.2.4 Deschiderea si amenajarea unui cabinet de chinetoterapie




Masura 2.2.5 Dotarea Centrului de Sanatate cu echipament multimedia pentru organizarea activitailor de informare
Masura 2.2.6 Organizarea leciilor publice si a activitailor de informare pe teme de sanatate

Masura 2.2.7 Constructia pantelor de acces in institutiile publice

Masura 2.2.8 Facilitarea fondarii unei asociatiei a persoanelor cu dizabilitati si promovarea drepturilor lor la nivel local i
raional

Prioritatea 2.3: Cresterea oportunitatilor de valorificare a potentialului local prin renovarea obiectivelor cultural-
sportive

Masura 2.3.1 imbunatatirea conditiilor de functionare a casei de cultura

Masura 2.3.2 Lucrari de renovare a muzeului si instalarea sistemului autonom de incalzire termica
Masura 2.3.3 Constructia unei anexe noi si extinderea spatiului edificiului muzeului

Masura 2.3.4 Renovarea refelei de energie electrica

Masura 2.3.5 Reparatia fatadei cladirii, reparatia tavanelor

Masura 2.3.6 Dotarea cu vitrine noi, procurarea si instalarea tumbelor din sticla pentru pastrarea exponatelor
Masura 2.3.7 Termoizolarea cladirii de pe teritoriul stadionului comunitar

Masura 2.3.8 Instalarea acoperisului la tribunele existente

Masura 2.3.9 Instalarea scaunelor pe terenul de sport

Masura 2.3.10 Crearea unei sali de fitnes la etajul |l

Masura 2.3.11 Reparatia si amenajarea terenului artificial

Masura 2.3.12 Participarea in proiectul 2019

Prioritatea 2.4: imbunatatirea conditiilor de trai prin reabilitarea si modernizarea instrastructurii rutiere i a
serviciilor comunal-locative

Masura 2.4.1 Reparatia trotuarelor pietonale (str. Unirii, str. Ulita Mare)

Masura 2.4.2 Renovarea infrastructurii rutiere din str. Stefan cel Mare

Masura 2.4.3 Renovarea infrastructurii rutiere din str. Sportivilor

Masura 2.4.4 Elaborarea unui proiect tehnic pentru schimbarea unei porfiuni de apeduct din str. Alecsandri , Rares,
Independentei

Masura 2.4.5 Schimbarea unei portiuni de apeduct deteriorat din str. 31 august, Cosmonautilor, Tineretului si Sportivilor
si Imbunatatirea calitatji apei potabile consumate de utilizatori

Masura 2.4.6 Forarea unei noi fintini arteziene in centrul satului

Masura 2.4.7 Organizarea periodica a analizei calitatji apei din sursele locale si informarea populatiei

Masura 2.4.8 Asigurarea cu servicii de iluminare nocturna pe intreg teritoriul localitatji

Masura 2.4.9 Crearea unui sistem de management integrat la deseurilor in corespundere cu prevederile nationale
Masura 2.4.10 Constructia sistemului de canalizare cu o lungime de 5 km si conectarea institutiilor publice si a
gospodariilor casnice

Masura 2.4.11 Constructia a 2 terenuri de joaca pentru copii (in centrul satului si in partea de nord)

Masuri 2.4.12 Dotarea IM cu un tractor excavator pentru diversificarea serviciilor prestate

Masura 2.4.13 Constructia unui sistem de irigare in s. Slobozia Mare

Obiectivul strategic # ll: Valorificarea potentialului uman si cresterea implicarii bastinasilor in
dezvoltarea socio-economica a localitatii

Probleme abordate:

v Nivel de educatie ecologica redusa si implicare insuficienta a locuitorilor in viata localitatji

v" Administratjile instituiilor publice, agentjii economci locali au insufiecinete cunostinte in scrierea de proiecte,
scrierea de planuri de afaceri si atragerea investitiilor din programe nationale si internationale
Tinerii din localitate nu dsipun de structuri asociative si participa redus in viata localitatii si in actiui de
voluntariat
Eista initiative ale bastinatilor demne de urmat, dar acestea nu sunt promovate $i nu constituie un imbold si
motivare pentru alfj locuitori
Parteneriatul social intre institufiile si organizatiile locale nu este suficient de dezvoltat
Sunt inifiate parteneriate intercomunitare, dar acestea nu sunt valorificate la justa valoare
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v" Solutionarea mai multor probleme locale depind de deciziile unor institutii nationale si este necesara implicarea
bastinatilor din afara localitatii pentru promovarea acestor inifiative catre institufjile statului

v Asociatia de bastinat a fost constituitd, dar aceasta nu dispune de sufieciente capacitati si resurse pentru a
deveni o organizatie cu influienta vadita in dezvoltarea locala

v" Actiunile lansate si realizate de AdB necesita a avea o continuitate, a fi dezvoltate si realizate cu o implicare
mai masiva a batinatjlor din localitate si din afara localitatji de origine

Prioritatea 3.1: Consolidarea capacitatilor resurselor umane si sporirea gradului de participare in activitatile
comunitare

Masura 3.1.1 Organizarea seminarelor de instruire in domeniul scrierii de proiecte si atragerii de fonduri pentru
reprezentantii institutjilor publice si ONG, dar si in elaborarea planurilor de afaceri pentru persoanele interesate

Masura 3.1.2 Desfasurarea campaniilor de educatie ecologica a populafiei

Masura 3.1.3 Atragerea si implicarea cetatenilor in campanii de salubrizare a localitaji

Masura 3.1.4 Stimularea prin mentiuni a celor mai congtiinciosi si activi cetateni ai localitatii

Masura 3.1.5 Crearea unui grup local de initiativa din rindul tinerilor si impulsionarea implicarii tinerilor in viata localitatji

Prioritatea 3.2: Imbunatétirea parteneriatului comunitar si intercomunitar

Masura 3.2.1 Organizarea evenimentelor comune intre APL, ONG, agenti economici, biserici pentru evaluarea
dezvoltarii comunitare si actualizarea planului de dezvoltare locala

Masura 3.2.2 implementarea in colaborare a proiectelor si initiativelor de dezvoltare locald precum ,0 floare pentru
Slobozia Mare”, ,Concurs pentru cea mai curata strada”...

Masura 3.3.3 Realizarea de acfiuni si initiative comune pentru consolidarea parteneriatului intercomunitar cu localitatile
din Lunca Prutului

Prioritatea 3.3 Comunicarea cu institutiile nationale si cetatenii pentru promovarea intereselor localitatii

Masura 3.3.1 Negocieri cu MAI pentru transmiterea dreptului de proieprietate asupra cladirii fostului pichet de graniceri
si deschiderea in incinta a azilului de batrini

Masura 3.3.2Lucrul cu cetatenii care au drept de proprietate (cota parte) asupra cladirii administrative a gospodariei SA
,Moldova” si dobindirea in proprietate a cladirii pentru deschiderea unui incubator de afaceri

Prioritatea 3.4 Imbundtatirea colabérarii cu bastinasii si consolidarea AdB ,,Bastina mea — Slobozia Mare”

Masura 3.4.1 Organizarea anuala a sedintelor AdB catre Pastele Blajinilor

Masura 3.4.2 Organizarea anuala a Zilelor Diasporei

Masura 3.4.3 Participarea membrilor Consiliului de Administratie al AdB la instruiri pentru consolidarea capacitatilor de
management al AdB

Masura 3.4.4 Asigurarea comunicarii cu bastinasii prin FB, baza de date, Youtube, site si alte surse disponibile

Masura 3.4.5 Completarea si actualizarea continua a bazei de date

Masura 3.4.6 Implementarea Programului de revenire voluntara a migrantilor (Tatu Elena, Chelban Vicrica, Culeva
Tudor...)

Masura 3.4.7 Campanie de sadire a copacilor in lunca Prutului organizata de bastinasi din localitate si din afara Icalitafji
Masura 3.4.8 Oferirea anuala a premiilor pentru ,Cel mai bun elev al liceului” si ,Cel mai bun elev al gimnaziului

Masura 3.4.9 Cofinantarea procesului de amenajare a strazii centrale cu clumbe cu flori

Masura 3.4.10 Implicarea bastinasilor la elaborarea proiectului tehnic de extindere a muzeului din localitate prin
constructia unei anexe

Masura 3.4.11 Actualizarea anuala a planului de actiuni al AdB si elaborarea planului pentru perioada imediata

Obiectivul strategic # IV: Consolidarea capacitatilor APL in vederea asigurarii unui management
administrativ eficient si transparent, axat pe nevoile cetatenilor




Probleme abordate:

metodele de comunicare cu cetatenii sunt insuficiente

Cetatenii se implica redus in rezolvarea problemelor comunitatii si comunica insuficient cu APL

Baza impozabila a localitatji este insuficienta si nu sunt valorificate toate posibilitatile pentru sporirea ei

Este necesar ca procesul decizional local sa fie mai transparent, iar metodele de consultare a cetatenilor sa fie
utilizate mai des
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Prioritatea 4.1: Sporirea numarului de metode si mijloace utilizate de comunicare cu cetatenii

Masura 4.1.1 Transmiterea online a sedintelor CL si altor evenimente publice

Masura 4.1.2 Organizarea consultarilor cu cetatenii prin intermediul audierilor publice si a dezbaterilor

Masura 4.1.3 Organizarea activitatilor de instruire si a prezentarilor publice privind procesul de luare a deciziilor la nivel
local

Prioritatea 4.2: Consolidarea bazei impozabile a localitatii
Masura 4.2.1 |dentificarea tuturor prestatorilor de servicii in scopul acumularii mijloacelor financiare in bugetul local
Masura 4.2.2 Inventarierea si evaluarea bunurilor imobile in scopul impozitarii

Prioritatea 4.3: Sporirea transparentei procesului decizional

Masura 4.3.1 Afisarea decizilor CL si a dispozifiilor primarului pe site primariei si site-uri specializate
(www.actelocale.md), dar si prin refele de socializare FB si Ok.ru

Masura 4.3.2 Raportarea anuala in fata cetatenilor privind activitatea APL si serviciilor publice locale

Masura 4.3.3 Editarea trimestriala si distribuirea buletinor informative cu informatji despre activitatea APL

Prioritatea 4.4: Imbunattirea conditiilor de functionare a autoritdilor publice locale
Masura 4.4.1 Consolidarea fundatiei cladirii primariei

Masura 4.4.2 |zolarea termica a fatadei edificiului primariei

Masura 4.4.3 Dotarea cu echipamente si tehnologii IT performante

Masura 4.4.4 Reparatia subsolului cladirii primariei



http://www.actelocale.md/

Planul de Actiuni

Obiectiv Strategic 1: Dezvoltarea economica a localitatii prin valorificarea resurselor locale si crearea locurilor noi de munca
Obiective Specifice | Masuri Termen de | Responsabil | Rezultat asteptat Cost Sursa de Finantare
realizare estimativ,
mii lei
Prioritatea 1.1 Masura 1.1.1 Desfasurarea seminarelor gi 2016-2022 | ONG, ACSA |e Consolidare capacitati 100 o ACSA
trainingurilor pentru antreprenori, inclusiv antreprenori, inclusiv bastinasi in
Dezvoltarea si bastinasi in diferite domenii (oportunitati de diverse domenii ¢ Donatori
consolidarea finantare /programe de finantarea externa,
spiritului accesare fonduri, scriere planuri de afaceri, etc.)
antreprenorial Masura 1.1.2 Organizarea si desfasurarea 2016-2022 | ONG,ACSA |e Consolidarea capacitatilor a 80 o Donatori
seminarelor de instruire pentru detinatorii de detinatorilor de terenuri agricole
terenuri agricole privind utilizarea noilor e ACSA
tehnologii agricole, consolidarea terenurilor, e Utilizarea tehnologiilor
aplicarea asolamentelor bienale, etc. inovatoare in agricultura
Masura 1.1.3 Promovarea si implementarea 2017-2022 | Secretar, e Promovarea potentialului 8 e Buget local
programelor de dezvoltare si de sustinere a ONG investitional si atragerea investitiilor
mediului de afaceri local
Masura 1.1.4 Instituirea unei Asociatii de afaceri 2017 Agenti e Consolidarea eforturilor 15 e Agenti economici
€Cconomici antreprenorilor
o Crearea premiselor pentru
constituirea clusterelor economice,
lanturilor valorice, grupurilor de
producatori
Masura 1.1.5 Crearea unui incubator de afaceri 2016-2020 | APL o Cresterea competitivitatii IMM | 400 e Buget local
pentru stimularea interesului de afaceri la tinerii pe pietele locale si internationale
din localitate
Masura 1.1.6 Elaborarea Ghidului de afaceri 2018-2020 | APL e Consolidarea capacitatilor 100 e Buget local, AdB

antreprenorilor locali




Obiective Specifice | Masuri Termen de | Responsabil | Rezultat asteptat Cost Sursa de Finantare
realizare estimativ,
mii lei
Prioritatea 1.2 Masura 1.2.1 Consolidarea terenurilor agricole 2016-2022 | Inginer e Reducerea costurilor de 60 e Buget local, raional
cadastral, prelucrare a pamanturilor
Modernizarea Detinatori o Detinatorii de terenuri
sectorului agricol terenuri e Randament inalt al terenurilor agricole
si de prelucrare a agricole agricole
productiei agricole S : — : :
prin atragerea Masura 1.2.2 Construirea si utilizarea sistemelor | 2019-2022 | Agenti e Crearea premiselor pentru o 7000 e Donatori
investitiilor de irigatie a terenurilor agricole economici agricultura performanta
’ e Agenti economici
o Crearea locurilor noi de munca
e Investitori
Masura 1.2.3 Crearea sectiei de prelucrare a 2019-2020 | Agenti o Cresterea competitivitatii 100 o Agenti economici
productiei agricole economici micilor producatori pe pietele locale
si internationale e investitori
o Crearea locurilor de munca
Masura 1.2.4 Constructia unui frigider de 2017-2018 | Agent o Cresterea potentialului de 250 o Agenti economici
depozitare si pastrare a fructelor si legumelor economic productie
o Accesare de noi piete de
desfacere
e Crearea locurilor de munca
Masura 1.2.5 Facilitarea si promovarea realizarii | 2018-2022 | Agent o Cresterea potentialului de 150 e Agenti economici
materialului saditor din pepinierele locale economic productie
e Crearea locurilor de munca
Masura 1.2.6 Dezvoltarea aviculturii si sectorului | 2018-2022 | Agenti o Cresterea potentialului de 200 o Donatori
zootehnic ecologic la nivel local economici productie ecologicé zootehnica sau

avicol

o Agenti economici




Obiective Specifice | Masuri Termen de | Responsabil | Rezultat asteptat Cost Sursa de Finantare
realizare estimativ,
mii lei
e Crearea locurilor de munca e Investitori
temporare si permanente
Prioritatea 1.3 Masura 1.3.1 Renovarea cladirii administrative 2018-2020 | Agenti e Renovarea a 2 cladiri si 3000 e Bugetlocal
si a fostului hotel €CoNnomici cresterea oportunitatilor de investitii
Dezvoltarea e Agenti economici
serviciilor turistice ¢ |nstituirea PPP .
locale si ¢ Donatori
promO\'/area . Crearea.de locuri de munca
localititii temporare si permanente
Masura 1.3.2 Deschiderea agropensiunilor 2017-2022 | Cetateni o Crearea conditiilor pentru 180 e Agenti economici
cazare a turistilor
e Donatori
e Crearea locurilor de munca
Masura 1.3.3 Producerea produselor apicole Si 2017-2022 | Agenti e Promovarea produselor 40 e Agenti economici
produselor lactate (brinzeturi) economici ecologice autohtone si turism
e Cresterea potentialului de
productie
o Accesare de noi piete de
desfacere
Masura 1.3.4 Dezvoltarea si promovarea 2016-2022 | Mesteri o Imbunatatirea imaginii localitatii | - e Mesteri populari
mestesugaritului local (impletitul in lozie, populari .
crosetatul, lucrul cu lemnul, prelucrarea o Imbunatatirea atractivitatii e ONG
blanurilor, etc.) turistice
Masura 1.3.5 Amenajarea unei zone de 2018-2020 | Agenti o Consolidarea atractivitatii 2000 e Agenti economici
agrement/ tratament cu apa minerala economici turistice balneare

e Promovarea modului de viata

e Donatori
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realizare estimativ,
mii lei

sanatos

e Crearea locurilor de munca
Masura 1.3.6 Promovarea turismului local 2016-2022 | APL e Sporirea atractivitatii turistice 100 o Buget local, raional
(muzeul de istorie si etnografie, lacul Beleu,
festivalul "Valea Prutului - Vatra de Folclor”) o Consolidarea imaginii localitatii o Donatori
Masura 1.3.7 Modernizarea infrastructurii de 2016-2020 | APL ¢ Obiecte de infrastructura 1000 o Donatori externi, buget
acces catre destinatjile turistice (amenajarea turistica renovate raional, buget local
platformei de vizionare a lacului Beleu, reparatia
drumului de acces spre rezervatia ,Prutul de
Jos”...)
Masura 1.3.8 |dentificarea si crearea brandului 2016-2017 | APL e Brand identificat si creat 100 e Buget local
local pentru promovarea localitatii la nivel
regional

Obiectiv Strategic 2: Sporirea accesului locuitorilor, inclusiv, din grupurile dezavantajate, la servicii publice diversificate, calitative si echitabile
Obiective Specifice | Masuri Termen | Responsabil Rezultat asteptat Cost Sursa de Finantare
de estimativ,
realizare mii lei
Prioritatea 2.1 Masura 2.1.1 Reparatja si dotarea cu utilaje 2017- | APL, administratia |e Conditii optime de functionare 200 Buget local, bugetul
imbunitstirea si echipamente a blocului alimentar si 2018 institutiilor asigurate institutiilor, buget raional
conditiilor de spélatoriei din incinta gradinitelor
prestare a Masura 21.2 Reparatia pavilioanelor, | 2018- | APL, administratia |e Terenuri de joacd amenajate 600 Buget local, bugetul institutiilor,
serviciilor dotarea si amenajarea terenurilor de joaca 2020 institutiilor buget raional, donatori externi
educationale prin cu balansoare si topogane




Obiective Specifice | Masuri Termen | Responsabil Rezultat agteptat Cost Sursa de Finantare
de estimativ,
realizare mii lei
modernizarea Masura 2.1.3 Amenajarea spatiilor pentru 2018- | APL, administratia |e Conditii de lucru create 150 Buget local, bugetul institutiilor,
infrastructurii organizarea activitatilor sportive 2020 institutiilor, parinti buget raional, contributia
institutiilor parintilor
educationale si
dotarea lor Masura 2.1.4 Reparatja capitala a 2017 APL, administratia |e Depozite reparate si conditii 300 Buget local, bugetul institutiilor,
depozitelor pentru pastrarea produselor institutiilor adecvate asigurate buget raional
alimentare
Masura 2.1.5 Dotarea grupelor cu mobilier 2017 APL, administratia |e  Grupe dotate 350 Buget local, donatori externi
nou corespunzator virstei copiilor institutiilor
Masura 2.1.6 Conservarea energiei termice 2017 | APL e Conditji asigurate 50 Buget local
in cladirea nr. 3
Masura 2.1.7 Schimbarea sistemului de 2017 APL e Sisteme de iluminare schimbate | 35 Buget local, bugetul institutiilor
iluminare si grupe si instalarea sistemului
antiincendiar
Masura 2.1.8 Instalarea blocului sanitar in 2017 APL, administratia |e Blocuri sanitare construite in 50 Buget local, bugetul institutiilor
interiorul gradinitei institutiilor interior
Masura 2.1.9 Fondarea Asoctiafilor Parintilor 2017 Administratia e APP fondate si functionale 1 Bugetul institutjilor, contributia
in gradinite institutiilor, APP
Comitetul parintesc
Masura 2.1.10 Dotarea cu jucarii moderne 2018 APL, Administratia |e  Grupe dotate cu jucarii 60 Bugetul institutjilor, contributia
institutiilor APP, AdB
Masura 2.1.11 Ingradirea terenului sportiv 2017 APL, Administratia |e Teren sportiv ingradit 50 Buget local, bugetul institutiei
de pe teritoriul gimnaziului gimnaziului
Masura 2.1.12 Schimbarea sistemului de 2018 APL, Administratia |e Sistem de iluminare schimbat 800 Buget local, bugetul institutiei,
iluminare si incalzire gimnaziului donatori externi
o Sistem de incalzire schimbat
Masura 2.1.13 Dotarea institutiei cu 2017 APL, Administratia |e Gimnaziu dotat cu echipamente | 90 Buget local, bugetul institutiei,

echipament modern (table interactice,
proiectoare, laptop-uri

gimnaziului

tehnice moderne

donatori externi, APP, AdB




Obiective Specifice | Masuri Termen | Responsabil Rezultat agteptat Cost Sursa de Finantare
de estimativ,
realizare mii lei

Masura 2.1.14 Crearea si amenajarea unui 2020 APL, Administratia |e Vestiar amenajat 150 Donatori externi, Asociatia de
vestiar intr-o sala de clasa disponibila gimnaziului Péarinti, AdB
Masura 2.1.15 Reparatia fatadei 2019 APL, Administratia |e Fatada renovata 500 Buget local, bugetul institutjei,

gimnaziului donatori externi
Masura 2.1.16 Crearea blocului sanitar in 2020 | Administratia e Bloc sanitar creat 100 Buget local, bugetul institutiei,
interiorul cladirii gimnaziului, APL donatori externi
Masura 2.1.17 Reparatia blocului alimentar 2018 Administratia e Cantina si bloc alimentar reparat | 100 Buget local, bugetul institutjei,
si a cantinei gimnaziului, APL donatori externi
Masura 2.1.18 Dotarea laboratoarelor cu 2019 Administratia e Laboratoare dotate 300 Buget raional, bugetul
inventar necesar gimnaziului, APL institutiei, donatori externi
Masura 2.1.19 Reparatia acoperisului la 2 2019 Administratia o Acoperis reparat 500 Buget raional, donatori externi
blocuri gimnaziului, APL
Masura 2.1.20 Consolidarea fundatiei 2020 Administratia ¢ Fundatie consolidata 400 Buget raional, donatori externi
institutiei gimnaziului, APL
Masura 2.1.21 Stabilirea relatjilor de 2017- | Administratia o Parteneri identificat, 50 Bugetul institutiei, donatori
colaborare cu institutii educationale din 2020 gimnaziului, APL, externi
spasiul Euroregiunii “Dunarea de Jos” si CR Cahul o Relalji stabilite
dezvoltarea de proiecte comune
Masura 2.1.22 Amenajarea vestiarelor 2019 Administratia e \estiare amenajate 250 Bugetul institutiei, donatori
pentru pastrarea hainelor in liceu liceului, APL externi
Masura 2.1.23 Reparatia fatadei liceului, a 2020 Administratia o Fatada reparata 1200 Bugetul institutiei, FEE,
fatadei claselor primare si a acoperiului liceului, APL donatori externi
Masura 2.1.24 Reparatia blocului alimentar 2017 Administratia o Bloc alimentar reparat si dotat 600 Bugetul institutiei, donatori

si dotarea cu utilaje noi

liceului, APL

externi
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de estimativ,
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Masura 2.1.25 Schimbarea podelelor 2019 Administratia ¢ Podele schimbate in sali de 500 Bugetul institutiei, donatori

liceului, APL clasa externi
Masura 2.1.26 Constructia blocului sanitar in 2018 Administratia o Bloc sanitar instalat 200 Buget local, bugetul institutiei,
cladirea claselor primare liceului, APL, donatori externi

Asociatia Parintjlor
Masura 2.1.27 Instalarea pavajului si 2018 Administratia o Teren aferent amenajat 150 Buget local, bugetul institutiei,
amenajarea teritoriului liceului, APL, donatori externi

Asociatia Parintilor
Masura 2.1.28 Ingradirea teritoriului liceului 2017 Administratia o Teritoriul liceului este ingradit 100 Buget local, bugetul institutiei,

liceului, APL, donatori externi

Asociatia Parintilor
Masura 2.1.29 Dotarea liceului cu mobilier 2017- | Administratia e Séli de clase dotate cu mobilier | 80 Buget local, bugetul institutiei,
nou 2020 liceului, APL nou donatori externi
Masura 2.1.30 Dotarea bibliotecii si 2017- | Administratia o Biblioteci cu fond de carte sporit | 150 Buget local, bugetul institutiei,
laboratoarelor 2020 liceului, APL donatori externi

e Laboratoare dotate

Masura 2.1.31 Schimb de bune practici si 2016- | Administratia o Bune practici promovate si 5 Bugetul institutiilor partenere
colaborare cu liceele din Lunca Prutului 2020 liceului, APL, preluate

administratjile

institutiilor din

localitatile vecine
Masura 2.1.32 Schimb de bune practici si 2016- | Administratia o Bune practici promovate si 10 Bugetul institutiilor partenere,
colaborare cu Casa Corpului Didactic din 2020 liceului, APL, preluate buget raional
galati si Bucuresti administratiile

institutiilor, DGI

Cahul
Masura 2.1.33 Functionarea eficienta a 2016- | Administratia o APP functionala 5 Bugetul APP
Asoctiasiei Parintilor si Pedagogilor si 2020 liceului, APL,

crearea condiiilor pentru sustinerea
adctivitatilor educationale

administratiile
institutiilor, DGI




Obiective Specifice | Masuri Termen | Responsabil Rezultat agteptat Cost Sursa de Finantare
de estimativ,
realizare mii lei
Prioritatea 2.2 Masura 2.2.1 Amenajarea zonelor si spatjilor 2016- | APL, AdB e Zone de odihna amenajate 350 o Buget local, buget raional,
de odihna, a parcurilor, scuarurilor si a 2018 AdB, contributia locuitorilor
Crearea de servicii | terenurilor de joaca pentru copii
sociale noi gi
ameliorarea Masura 2.2.2 Crearea azilului de batrini in 2017- | APL, MMPSF o Azl deschis 5000 o Beneficiarii serviciilor,
situatiei grupurilor | incinta cladirii fostului pichet de graniceri 2018 donatorii straini, AdB
vulnerabile
Masura 2.2.3 Crearea unui stationar de zi 2017 APL, Centrul de o Stationat deschis 500 e Ministerul Sanatatii, buget
pentru servicii medicale (in cadrul locatiei Sanatate, raional, buget local
utilizate de SA Moldtelecom) Ministerul Sanatatii
Masura 2.2.4 Deschiderea si amenajarea 2019 APL, Centrul de o Cabinet deschis 100 o Buget local, donatori
unui cabinet de chinetoterapie Sanatate, ONG-uri externi
Masura 2.2.5 Dotarea Centrului de Sanatate 2017- | Centrul de e CS dotat 15 o Bugetul institutiei, AdB
cu echipament multimedia pentru 2018 Sanatate
organizarea activitatilor de informare
(proiector, laptor)
Masura 2.2.6 Organizarea lectjilor publice i 2017- | Centrul de e Populatje informata 10 o Bugetul institutjei, buget
a activitatilor de informare pe teme de 2020 Sanatate, institutiile local
sanatate publice e Grad de morbiditate scazut
Masura 2.2.7 Constructia pantelor de acces 2017- | APL, administratia |e Pante de acces create 20 o Buget local
in institutiile publice 2018 institutiilor
Masura 2.2.8 Facilitarea fondarii unei 2017 Persoanele cu e ONG creat 2 e Resursele membrilor
asociatiei a persoanelor cu dizabilitatj si dizabilitatii, membrii asociatiei
promovarea drepturilor lor la nivel local i familiilor acestora
raional
Prioritatea 2.3. Masura 2.3.1 Imbunatatirea conditiilor de 2017- | APL e Conditii imbunatatite in casa de | 500 o Donatori externi, buget
functionare a casei de cultura (instalarea 2020 cultura raional, buget local
Cresterea sistemului autonom de incalzire a salii de
oportunitatilor de concerte, constructia unui bloc sanitar pe
valorificare a interior si procurarea aparatajului de

potentialului local

sonorizare i a instrumentelor muzicale)
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prin renovarea Masura 2.3.2 Lucrari de renovare a | 2016- | APL o Sistem autonom de incélzire 50 o Buget local, buget raional

obiectivelor muzeului si instalarea sistemului autonom de 2017 instalat

cultural-sportive incalzire termica
Masura 2.3.3 Constructia unei anexe noi i 2020 | APL e Spatju extins 2000 e Buget raional, donatori
extinderea spatjului edificiului muzeului externi
Masura 2.3.4 Renovarea refelei de energie 2016- APL e Retearenovata 100 o Buget local, buget raional,
electrica 2017 AdB
Masura 2.3.5 Reparatia fatadei cladiri, 2018- | APL e Tavane si fafada renovate 150 e Bugetlocal, Buget
reparatia tavanelor 2019 raional, donatori externi
Masura 2.3.6 Dotarea cu vitrine noi, 2018- | APL e Vtrine noi si tumbe pentru 150 e Bugetlocal, Buget
procurarea $i instalarea tumbelor din sticla 2020 exponate instalate raional, donatori externi
pentru pastrarea exponatelor
Masura 2.3.7 Termoizolarea cladirii de pe 2018 APL e (Cladire termoizolata 40 e Bugetlocal, Buget
teritoriul stadionului comunitar raional, donatori externi
Masura 2.3.8 Instalarea acoperisului la 2017 APL, Consiliul e Acoperis instalat 130 e Bugetlocal, Buget
tribunele existente Raional Cahul raional, donatori externi
Masura 2.3.9 Instalarea scaunelor pe terenul | 2019- | APL, Consiliul e Scaune instalate 36 e Bugetlocal, Buget
de sport 2020 Raional Cahul raional, donatori externi
Masura 2.3.10 Crearea unei sali de fitnes la 2017- | APL e Sala de fitnes creata 60 e Bugetlocal, Buget
etajul Il 2018 raional, donatori externi, agenti

economici locali, bastinasi
Masura 2.3.11 Reparatia si amenajarea 2018- | APL, Consiliul e Teren artificial functioanl 16 e Bugetlocal, Buget
terenului artificial 2019 Raional Cahul raional, donatori externi, agentj
economici locali, bastinasi

Masura 2.3.12 Participarea in proiectul 2019 2019 FC Slobozia Mare, |e Implicarea copiilor in proiectul - o Taxe de participare,
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Open Fun Fotball Schols institutii publice educational donatji din partea Federatjei
Moldovenesti de Fotbal
Prioritatea 2.4: Masura 2.4.1 Reparatja trotuarelor pietonale 2018 APL o Trotuare pietonale renovate si 1200 o Buget raional, donatori
imbunétatirea (str. Unirii, str. Ulita Mare) sigure externi, MDRC
conditiilor de trai
prin reabilitarea i | Masura 2.4.2 Renovarea infrastructurii 2018 APL e Strada Stefan cel Mare renovata | 200 e Buget raional, local,
modernizarea rutiere din str. Stefan cel Mare Fondul Rutier, donatori externi
instrastructurii
rutiere si a Masura 2.4.3 Renovarea infrastructurii 2018- | APL e Strada Sportivilor renovata 3000 e Buget raional, Fondul
serviciilor rutiere din str. Sportivilor 2019 Rutier, buget local, donatori
comunal-locative externi
Masura 2.4.4 Elaborarea unui proiect tehnic 2019- | APL, M o Proiect tehnic elaborat 700000 |e Buget raional, buget local,
pentru schimbarea unei portiuni de apeduct 2020 donatori externi
din str. Alecsandri, P. Rares, Independentei
si...(circa 3 km)
Masura 2.4.5 Constructia unei porfiuni de 2016- APL, M o Portiune de apeduct schimbata 780 e Buget local, MiDL, AdB,
apeduct pe str. 31 august, Cosmonautjlor, 2017 Contributia localnicilor
Tineretului si Sportivilor si imbunétatirea o (Calitate a apei imbunatatita
calitaii apei potabile consumate de utilizatori
Masura 2.4.6 Forarea unei noi fintini 2020 APL, M e Sonda forata 700000 |e Buget local, raional,
arteziene in centrul satului bugetul M, donatori externi
Masura 2.4.7 Organizarea periodica a semianual | APL, IM, Centrul de |  Analiza calititii apei efectuatd 60000 |e Bugetlocal, bugetul IM
analizei calitatji apei din sursele locale si Sanatate
informarea populatiei e Populatie informata
Masura 2.4.8 Asigurarea cu servicii de 2020 | APL e Servicile de iluminare acopera 1000 e Buget raional, buget local,
iluminare nocturna pe intreg teritoriul intreg teritoriul localitatji donatori externi
localitatii
Masura 2.4.9 Crearea unui sistem de 2019- | APL, CR Cahul, e Sistem de management al 1000 e Buget raional, buget local,
management integrat la deseurilor in 2020 ADR Sud
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corespundere cu prevederile nationale deseurilor creat donatori externi
Masura 2.4.10 Constructia sistemului de 2019- | APL,IM, CR Cahul |e Sistem de canalizare construit 10000 o Donatori externi, buget
canalizare cu o lungime de 5 km si 2020 raional
conectarea institutiilor publice si a
gospodariilor casnice din apropiere
Masura 2.4.11 Constructia a 2 terenuri de 2016- | APL o 2 terenuri de joaca create 80 e Buget local, buget raional,
joaca pentru copii (in centrul satului si Tn 2017 donatori externi, AdB
partea de nord)
Masura 2.4.12 Dotarea IM cu un tractor 2020 APL, M e 1M dotata cu echipament nou 1000 o Donatori externi, buget
ecavator pentru diversificarea serviciilor raional
prestate
Masura 2.4.13 Constructia unui sistem de 2020 | APL, M e Sistem de irigare creat 20000 o Donatori externi
irigare in s. Slobozia Mare
Obiectiv Strategic 3: Valorificarea potentialului uman si cregterea implicarii bastinasilor in dezvoltarea socio-economica a localitaii
Obiective Specifice | Masuri Termen de | Responsabil Rezultat asteptat Cost Sursa de Finantare
realizare estimativ,
mii lei
Prioritatea 3.1 Masura 3.1.1 Organizarea seminarelor de anual APL, ONG-uri | Capacitati a institutiilor 20 Buget local, donatori externi,
instruire in domeniul scrierii de proiecte i publice sporite buget ONG-uri
Consolidarea atragerii de fonduri pentru reprezentantji
capacitatilor institutiilor publice si ONG e Volum de investitii atrase in
resurselor umane crestere
si sporirea gradului | _ _ : : : :
de participare in Masura 3.1.2 Desfagurarea campaniilor de semestrial | APL, ONG-uri, |e Populatie informata si 30 Buget local, donatori externi,
activitatile educatie ecologica a populatjei (distribuirea Centrul de implicata buget ONG-uri, bugetul
materialelor promotjonale, organizarea orelor Sanatate
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comunitare ecologice la institutji...) institutiilor implicate
Masura 3.1.3 Atragerea si implicarea cetatenilor anual APL, ONG-uri, |e Populatie activa in campanii | 10 Buget local, buget instituti si
in campanii de salubrizare a localitafji institutji locale ONG
preuniversitare
Masura 3.1.4 Stimularea prin mentjuni a celor anual APL e Persoane si gospodarii 9 Buget local
mai constiinciosi si activi cetateni ai localitatji mentionate si stimulate
Masura 3.1.5 Crearea unui grup local de 2016-2017 | APL,ONGdin |e Grup local constituit - -
initiativa din rindul tinerilor si impulsionarea gimnaziu si liceu
implicarii tinerilor in viata localitti
Prioritatea 3.2 Masura 3.2.1 Organizarea evenimentelor anual APL e Parteneriat local imbunatatit | 5 e Buget local, buget ONG,
comune intre APL, ONG, agenti economici, Sponsorizari
imbunitatirea biserici pentru evaluarea dezvoltarii comunitare
parteneriatului si actualizarea planului de dezvoltare locala
comunitar i Masura 3.2.2 Implementarea in colaborare a anual APL ¢ Proiecte comunitare mici 10 e Buget local, buget ONG,
intercomunitar proiectelor si initiativelor de dezvoltare locala implementate de cetateni si sponsorizari
precum ,O floare pentru Slobozia Mare”, gispodarii casnice
,concurs pentru cea mai curata strada”...
Masura 3.2.3 Realizarea de acfiuni si iniiative anual APL-uridincele |e Proiecte de cooperare 15 o Buget local, buget APL
comune pentru consolidarea parteneriatului 9 localitat] intercomunitara initiate si partenere
intercomunitar cu localitaile din Lunca Prutului realizate
Prioritatea 3.3 Masura 3.3.1 Negocieri cu MAI pentru 2016-2017 | APL, CR Cahul |e Demers expediat si negocieri | - -
transmiterea dreptului de proieprietate asupra organizate
Comunicarea cu cladiriifostului pichet de graniceri si deschiderea
institutiile in incinta a azilului de batrini
nationale si Masura 3.3.2 Lucrul cu cetatenii care au drept 2016-2018 | APL, instituiile |e  Discutii si negocieri cu - -
cetatenii pentru de proprietate (cota parte) asupra cladirii publice cetatenii organizate
promovarea administrative a gospodariei SA ,Moldova” si
intereselor dobindirea in proprietate a cladirii pentru * Dreptul de proprietate asupra

localitatii

deschiderea unui incubator de afaceri

cladirii obtinut de APL




Obiective Specifice | Masuri Termen de | Responsabil Rezultat agteptat Cost Sursa de Finantare
realizare estimativ,
mii lei
Prioritatea 3.4 Masura 3.4.1 Organizarea anuala a sedintelor anual APL, AdB e Sedinte organizate 20 Buget local, buget AdB
i AdB catre Pastele Blajinilor
Imbunatatirea e Colaborare mentinuta i
colabaérarii cu dezvoltata
bastinasii si
consolidarea AdB | Masura 3.4.2 Organizarea anuala a Zilelor Anual, luna | APL, AdB e Evenimente 30 Buget local, buget AdB
»Bastina mea - Diasporei august comunitareorganizate in comun
Slobozia Mare”
¢ Plan de actjuni AdB
actualizat si completat

Masura 3.4.3 Participarea membrilor Consiliului trimestrial | AdB e Cunostinte imbogatite 15 Buget AdB

de Administratie al AdB la instruiri pentru

consolidarea capacitatilor de management al e Management eficient al AdB

AdB asigurat

Masura 3.4.4 Asigurarea comunicarii cu sistematic | APL, AdB e Comunicare operativa i 10 Buget local

bastinasii prin FB, baza de date, Youtube, site si eficienta

alte surse disponibile Buget AdB

Masura 3.4.5 Completarea si actualizarea sistematic | APL, AdB o Baza de date completa si - -

continua a bazei de date actualizata

Masura 3.4.6 Implementarea Programului de 2016-august | APL, AdB o Migrantii sprijina localitate pe | - -

revenire voluntara a migrantilor (Tatu Elena, 2017 diferite segmente de dezvoltare

Chelban Viorica, Culeva Tudor...)

Masura 3.4.7 Campanie de sadire a copacilor in anual APL, AdB e Migrantji participa in 8 Buget local

lunca Prutului organizata de bastinasi din initiativele locale

localitate si din afara Buget AdB

Masura 3.4.8 Oferirea anuala a premiilor pentru anual AdB e Cei mai buni elevi stimulat] 15 Buget AdB

,Cel mai bun elev al liceului” si ,Cel mai bun elev
al gimnaziului”




Obiective Specifice | Masuri Termen de | Responsabil Rezultat agteptat Cost Sursa de Finantare
realizare estimativ,
mii lei
Masura 3.4.9 Cofinantarea procesului de anual AdB e Migrantj implicati in 10 Buget AdB
amenajare a strazii centrale cu clumbe cu flori amenajarea localitaji
Masura 3.4.10 Implicarea bastinatjlor la 2016-2017 | APL, AdB o Proiect tehnic elaborat 20 Contributia bastinasilor
elaborarea proiectului tehnic de extindere a
muzeului din localitate prin constructia unei
anexe
Masura 3.4.11 Actualizarea anuala a planului de anual APL, AdB o Plan actualizat si elaborat - Contributia bastinasilor
actiuni al AdB si elaborarea planului pentru
perioada imediat urmatoare

Obiectiv strategic

4. Consolidarea capacitatilor APL in vederea asigurarii unui management administrativ eficient si transparent, axat pe nevoile

cetatenilor.
Obiective Specifice | Masuri Termen | Responsabil Rezultat asteptat Cost Sursa de Finantare
de estimativ,
realizare mii lei

Prioritatea 4.1 Masura 4.1.1 Transmiterea online a 2016- | APL e Sedinte a CL si evenimente 10 MiDL, buget local
sedintelor CL si altor evenimente publice 2017 tansmise online

Sporirea numarului

de metode si Masura 4.1.2 Organizarea consultarilor cu 2016- APL e Cetateni consultati pe probleme | 15 Buget local

mijloacelor de cetatenii prin intermediul audierilor publice si 2020 de interes major

comunicare cu a dezbaterilor

cetatenii Masura 4.1.3 Organizarea activitatilor de anual | APL o Cetateni instruiti si angajatj civic | 10 Buget local, donatori externi
instruire si a prezentarilor publice privind
procesul de luare a deciziilor la nivel local

Prioritatea 4.2 Masura 4.2.1 Identificarea tuturor 2016- | APL e Sunt identificati noi prestatori de | - Buget local
prestatorilor de servicii in scopul acumularii 2020 servicii

Consolidarea bazei | mijloacelor financiare in bugetul local

impozabile a

localitatii




Obiective Specifice | Masuri Termen | Responsabil Rezultat asteptat Cost Sursa de Finantare
de estimativ,
realizare mii lei
Masura 4.2.2 Inventarierea si evaluarea 2016- | APL o Toate bunurile evaluate - Buget local
bunurilor imobile in scopul impozitarii 2020
Prioritatea 4.3 Masura 4.3.1Afisarea deciziilor CL si a 2016- | APL o Proiecte de decizii si deciziiale | - Buget local
Sporirea dispozitiilor primarului pe site primariei Si 2020 APL mediatizate pe larg
transparentei site-uri specializate (www.actelocale.md),
procesului dar si prin retele de socializare FB si Ok.ru
decizional
Masura 4.3.2 Raportarea anuala in fata anual APL, IM, instituti  |e Populatie informata 15 Buget local
cetatenilor privind activitatea APL si publice
serviciilor publice locale
Masura 4.3.3 Editarea trimestriala si 2016- | APL, Consiliulde |e Buletin editat si distribuit 8 Buget local
distribuirea buletinor informative cu informatji 2020 Tineret locuiotorilor
despre activitatea APL
Prioritatea 4.4 | Masura 4.4.1 _Consolidarea fundatjei cladirii 2018 APL o Fundatja consolidata 300 Donatori externi, buget local
Imbunatatirea primariei
conditiilor de
functionare a
autoritailor publice
locale
Masura 4.4.2_lzolarea termica a fafadei 2017 APL o Fatada renovata 500 Donatori externi, buget local

edificiului primariei



http://www.actelocale.md/

Obiective Specifice | Masuri Termen | Responsabil Rezultat agteptat Cost Sursa de Finantare
de estimativ,
realizare mii lei
Masura 4.4.3 Dotarea cu echipamente si | 2016- | APL o Totj specialistii dotatj cu 100 Buget local, donatori externi
tehnologii IT performante 2018 echipamente moderne
Masura 4.4.4 Reparatia subsolului cladirii 2020 APL e Subsol reparat 300 Buget local, donatori exxterni

primariei




IMPLEMENTAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIEI

10.1  Etape de Implementare

Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare social-economica a s. Slobozia Mare depinde, in mare masura,
de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia, de prezenta unei
coalitii inchegate in societate. In procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, indeplinind rolul
de implementatori al actiunilor planificate. Acestia sunt :

1. Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Priméria)

2. Locuitorii comunei

3. Societatea civila

4. Agentii economici

5. Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a s. Slobozia Mare poate fi divizata conventional
in 3 etape:

Adoptarea Strategiei de dezvoltare. In cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supusé
dezbaterilor in cadrul Audierilor publice organizate de catre primarie. Dupa dezbatere si ajustarea
propunerilor si recomandérilor facute, Strategia va fi inaintata Consiliului Local spre aprobare. Dupa
aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind
realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea Strategiei de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si
proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite obiective, planul
activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii i partenerii care vor realiza proiectul.
De asemenea, vor fi identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Strategiei de dezvoltare. In perioada de implementare responsabilii de realizarea planului
de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice. Monitorizarea
proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. in
cazul in care se vor identifica devieri de la Planul Strategic de actiuni se vor initia masuri de corectare sau
ajustare a acestui plan.

10.2  Monitorizarea Strategiei
10.2.1 Cadrul institutional de monitorizare

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si obiectivelor
specifice care va fi realizatd prin intermediul indicatorilor de implementare si (i) raportarea rezultatelor
evaluérii. In scopul asigurarii transparentei procesului de implementare, precum si a participarii locuitorilor in
pentru fiecare sector va fi format un Comitet din 3 persoane. Membrii acestor Comitete vor fi rezidente in
sectorul respectiv si alesi la Adunarea locuitorilor din sector (circa 70 gospodarii).

Comitetele vor contribui la antrenarea cat mai activa a tuturor locuitorilor din sector atat in rezolvarea
obiectivelor Strategiei Slobozia Mare, cét si in procesul de luare a deciziilor privind implementarea proiectelor
Strategiei, astfel consolidandu-se societatea civila din comuna. Interesele Comitetelor de Sector vor fi
reprezentate de o persoand aleasd de comitet care va face parte din Consortiul Comitetelor de Sector.
Consortiul Comitetelor de Sector se va aduna in sedinte o data in 2 saptdméni. Atributiile acestui consortiu
vor consta in:

a. Planificarea si realizarea activitatilor de implementare in sector a Strategiei

b. Coordonarea activitatilor de implementare in sector

C. Stabilirea legaturii directe intre sector si Comisia de Implementare.



Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei (in
continuare CIS). CIS va fi creata cu statut de Comisie obsteasca pe 1anga Consiliul Local si Primarie in
componenta careia va fi asigurata reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

. Unitatea Specializata pentru Planificare Strategica (UPSP)

. Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul Consiliului)

. Primarie (Primarul, specialistul in domeniul regimului funciar si contabilul sef)

. Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentantii principalilor structuri economice din
localitate)

. Institutiile educationale (directorul scolii si al gradinitei de copii)

. Organizatiile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in domeniul protectiei
mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret)

. Reprezentanti ai grupurilor vulnerabile.

in implementarea strategiei responsabilittile de baza ale CIS vor fi:

. Planificarea implementarii actiunilor

. Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare

. Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare

. Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii problemelor
identificate

. Monitorizarea implementarii planului de actiuni

. Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local

. Acordarea asistentei tehnice si consultative in domeniile relevante dezvoltarii localitatii conform
prezentei strategii

. Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

. Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunei

. Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

. Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare etc.

CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data in luna.

Forumul Cetédtenesc, in numar de 80-90 persoane, intruneste toti membrii Comitetelor de Sectoare,
Grupurile de initiativa din localitate, Comisia de Implementare a Strategiei. Sedintele Forumului se vor face o
data n trimestru. Competentele Forumului Comunitatii sunt:

. Avizare si punerea in dezbatere a rapoartelor si proiectelor propuse de CIS

. Asigurarea cadrului participativ si organizatoric pentru implementarea Strategiei Slobozia Mare
. Propunerea si discutarea modificarilor in Strategia locala

. Actualizarea planului si reactualizarea Strategiei.

. Propagarea Conceputului de Dezvoltare Durabila

. Consultarea (CIS, Comitetelor de sectoare, APL) privind masurile planului local de actiuni.

. Initierea unor noi studii si proiecte

. Asigurarea transparentei in activitatea APL privind implementarea Strategiei

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa nemijlocit
de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Strategiei Competentele Consiliului local se vor

axa pe:
. Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor

. Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL

. Incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice

. Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitétii in realizarea obiectivelor comune ale
Strategiei

. Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea si

evaluarea Strategiei.

10.2.2 Raportarea si Indicatorii de monitorizare



Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre responsabilii de
implementare a rapoartelor trimestriale catre CIS privind realizarea planului de actiuni si a obiectivelor
specifice. Anual CIS va prezenta Consiliul Local raportul de evaluare a implementarii Strategiei.

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de performanta. Pentru fiecare
actiune planificata sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare care vor fi monitorizati. in baza
informatiilor furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili
nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.



